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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CRISNOVA VIDRIO S.A.
2020-2027

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Personal

Las disposiciones del presente Convenio regulardn, desde su entrada en vigor, las
condiciones laborales de CRISNOVA VIDRIO S.A. con el personal de su plantilla, excluidos
los Mandos Superiores.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto fomentar el sentido de unidad de
produccion como comunidad de trabajo en el Grupo y a su vez en la Empresa, asi como la
mejora del nivel de vida de la plantilla, por el logro de la preductividad y los maximos
resultados econémicos en beneficio de todos.

Articulo 2.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de ocho afios, a partir del 1 de enerc de 2020,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2027.

La denuncia de este podra ser presentada por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de dos meses a la expiracidn del plazo de vigencia convenido, entendiéndose, en
caso contrario, prorrogado por periodos anuales.

Una vez denunciada y concluida la duracion del Convenio Colectivo, se mantendra la

vigencia de este hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3.- Vinculacién a la Totalidad

Ambas partes convienen expresamente que las condiciones que aqui se fijan seran
vinculantes en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Durante la vigencia del actual Convenic Colectivo, la Direccién se compromete a no

realizar descuelgue en la aplicacién de las distintas materias recogidas en el texto
articulado y anexos del Convenio Colectivo en vigor.

Articulo 4.- Absorcién y Compensacion

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto mas favorables en su conjunto para la
plantilla afectada, sustituyen a cuantas condiciones de trabajo se hayan dictado y se
hallasen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.



En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicién legal, condiciones mas
beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estara, en cuanto a la absorcién y
compensacion, a lo que determinen las disposiciones legales vigentes, o a las que en lo
sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso, el computo global anual para la
determinacién de las absorciones y compensaciones que procedan, en términos de
homogeneidad.

Articulo 5.- Garantia de Empleo:

La Direccién abordara las diferentes necesidades de evolucidon organizativa y/o
reorganizacion interna, mejora de productividad y optimizacién de costes sin la
implementacion de medidas agresivas y traumaticas, gestionandose, en todo caso, bajo
previa comunicacion, explicacién y clarificacién de las causas al Comité de Empresa.

Ello no limitara en forma alguna la normal potestad organizativa de la Direccidn, guien
tendra la capacidad de analizar las diferentes opciones organizativas derivadas de bajas
vegetativas, salidas voluntarias y/o situaciones equiparables.



CAPITULO Il.- POLITICA RETRIBUTIVA

Articulo 6.- Salario Base

a) Determinacion del Salario Base:

La Empresa, dentro de su facultad de organizacion, tiene realizada, desde su constitucion,
la valoraciéon de los puestos de trabajo para jerarquizar éstos de acuerdo con las
funciones realmente encomendadas.

Los salarios base resultantes de la aplicacion de la valoracion de los puestos de trabajo de
la Empresa y del sistema de clasificacion y promocién profesional y econdmica, son los
gue figuran en los Anexos |, I y Il del presente Convenio.

Dichos salarios base se refieren a jornadas anuales completas pactadas en este Convenio.
En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, los salarios base, asi como el resto de
conceptos salariales, se calcularan en proporcion a las horas anuales convenidas para
cada caso, dentro de los distintos Grupos, Niveles y Tramos.

b) Ponderacion de las Condiciones de Trabajo:

Al proceder a la valoracion del puesto de trabajo, se han ponderado la toxicidad, la
penosidad y la peligrosidad del mismo, y el resultado de dicha ponderacion viene
englobado como promedio en el concepto denominado Ambiente. Para el personal
empleado, dicho concepto esta englobado en la base profesional de cada puesto.

Por tanto, no habra lugar a la aplicacion separada de pluses por estos conceptos. Esta
ponderacion sera madificada cuando varien sustancialmente las condiciones del puesto
de trabajo, en cuyo caso se realizara la revision pertinente, aplicandose en todo caso los
nuevos valores resultantes.

Articulo 7.- Antigliedad

Por este concepto se abonard la cantidad resultante de aplicar al salario base,
correspondiente al tiempo realmente trabajado, los porcentajes que se indican, en
funcién de los afics de servicio en la Empresa:

Afos de Antigiiedad Porcentaje s/Sal. Base:
2 anos 2%
4 afos 4%
9 afios 6%

14 & més afios: 9%



Articulo 8.- Gratificacion de Beneficios

Por este concepto se abonara una cantidad equivalente al 10% del salario base mensual,
gue corresponda al tiempo realmente trabajado en cada mes.

El abono de esta gratificacion se hara efectivo mensualmente.

Articulo 9.- Prima de Produccion o Actividad

Toda persona que desarrolle una actividad superior a la normal exigible en su puesto de
trabajo, percibira un incentivo mensual, de un minimo del 26% del salario base mensual y
sin tope superior algunc, en base a los siguientes criterios de calculo:

a) Por rendimiento:
Se fija un minimo del 26% del salario base mensual, sin tope superior alguno, sumando al
mismo el diferencial mensual multiplicado por dos.

[26% + (% de diferencial del rendimiento x 2)]

El diferencial del rendimiento vendra determinado de restar al dato mensual real, el dato
mensual de presupuesto del afio en curso.

b) Por absentismo:
Se establece un incremento adicional al establecido en el apartado anterior, en funcion
de indicador global de absentismo mensual, segun la siguiente tabla:

Absentismo mensual Incremento
<5,50% +1,5%
>5,51% y £6,50% +1,0%

(*) El absentismo mensual vendra definido por dos decimales.

c) Aplicacion de los diferenciales
En el supuesto de resultar negativo el diferencial de rendimiento indicado en el apartado
a), no tendra afectacion alguna a la prima y se aplicara un resultado igual a 0.

Ejemplo:

Diferencial Rdto. mensual real — Rdto. mensual presupuestado= 88,7% — 88,9%-=-0,2%
Absentismo mensual= 5,4%

[26%+({0 x 2)+1,5%)] = 27,5%

d) Por pérdidas de produccién ajenas:

En el caso de producirse pérdidas de produccion ajenas a la operativa diaria normal, se
analizaran las circunstancias asociadas y en el supuesto en el que por dichas pérdidas,
Crisnova Vidrio percibiera una compensacion, en la parte proporcional gue corresponda,
la pérdida de produccion generada por ese incidente no se aplicaria para el calculo de
prima del mes.

Cuando por razones técnicas u organizativas se juzgue conveniente, la Direccidn podra
proponer la modificacién de este incentivo por otros sistemas, sustitutivos o
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complementarios de éste, basados en rendimientos, aprovechamientos, producciones,
calidades, actividades, méritos, etc. No obstante, sélo sera posible la modificacién del
actual sistema, previa consulta y aprobacioén de los afectados.

Articulo 10.- Plus de Turnicidad

a) Conceptos aplicables:

Cuando el personal preste sus servicios por el sistema de cuatro turnos, percibira las
cantidades que se establecen en la siguiente tabla:

Por noche trabajada: 19,96 €
Por sdbado laborable manana o tarde: 30,31 €
Por sabado laborable tarde (afio 2025): 39,54 €
Por sabado laborable tarde (a partir 2026): 48,76 €
Por sdbado laborable noche, domingo o festivo: 48,76 €
Tardes dias 24y 31/12: 83,23 €
Tarde dias 01/01 y 25/12 (a partir 2022): 83,23 €
Noche dias 24 y 31/12: 166,48 €
Maiana dias 25/12 y 1/1: 166,48 €

Con la firma del presente convenio, a partir del 01/01/2022, se establece una
equiparacion del Plus Turnicidad de las tardes de los dias 01/01 y 25/12, al de las tardes
del 24 y 31/12.

Con la firma del presente convenio, el plus turno por sabado laborable de tarde vendra
determinado de la siguiente manera:

= A partir del afio 2025, el importe resultante vendra de aplicar al importe del plus
turno por sabado laborable actual, un incremento igual al 50% del diferencial
existente entre el mencionado plus y el correspondiente al domingo o festivo
laborable.

= A partir del aflo 2026, serd de aplicacién al plus turno por sabado laborable de
tarde, el mismo importe que el domingo o festivo laborable.

b) Condiciones de aplicacién:

Unicamente en los siguientes casos, los valores indicados en la tabla serdn acumulables:
- El valor indicado para la noche es acumulable a los correspondientes para las
noches de sabados, domingos y festivos.
- Los valores especificos indicados para los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero, seran acumulables en caso de sabados, domingos o festivo.

A estos efectos, son festivos los previstos en el calendario oficial de fiestas; asi mismo, se
considera que los dias comienzan en el relevo de las 6 de la mafiana y terminan al final del
relevo de las 22 horas.



Este plus no es consolidable, siendo su finalidad el compensar econdmicamente al
personal por las molestias y trastornos de indcle personal y familiar que ocasiona el
trabajo en los referidos periodos.

c¢) Devengo durante los dias adicionales:

Durante el disfrute de sus dias adicionales, el personal a turnos percibira el 20% del plus
de turnicidad correspondiente a tales dias, en los mismos conceptos que les hubieran
carrespandido si los hubieran trabajado (salvo los importes indicados para los dias 24, 25
vy 31 de diciembre, y 1 de enero, los cuales se abonaran Unicamente a las personas que los
hubiera trabajado).

Articulo 11.- Premio de Asistencia al Trabajo

Se establece un premio de 68,86 euros mensuales por asistir al trabajo todos los dias del
mes que correspondan a su calendario laboral y aplicando la parte proporcional en caso
de contrato a tiempo parcial o reduccion de jornada.

Por cada dia de inasistencia al trabajo en dicho periodo, no contabilizandose como tal las
vacaciones vy los dias adicionales, el importe total se descontara del siguiente modo:

Primer dia de ausencia: 40%
Segundo dia de ausencia:  25%
Tercer dia: 13%
Cuarto dia: 12%
Quinto dia: 10%

Seran acreedoras del premio de asistencia, aguellas personas que trabajen cemo minimo
un 25% de su jornada de trabajo.

Articulo 12.- Gratificaciones Extraordinarias

a) Gratificaciones de Julio y Diciembre:

El importe de las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre serd, para cada una
de ellas, el equivalente a un salario base mensual, mas el importe del concepto de
antigliedad que pueda corresponderle.

b) Gratificacién adicional:

Se abonara a toda la plantilla una gratificacion extraordinaria adicional, que hara efectiva
junto con la nédmina ordinaria del mes de agosto, aunque figurando en el recibo mensual
de forma separada.

Los importes para el afio 2020 quedan recogidos en el anexo IV del presente convenio.



¢) Condiciones de aplicacién:

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre seran proporcionales a los dias de
asistencia al trabajo en el periodo de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha
respectiva.

La gratificacion adicional sera proporcicnal a los dias de trabajo en los doce meses
precedentes.

Articulo 13.- Plus de Distancia o Transporte

El personal percibird por este concepto un valor, por cada kilémetro de desplazamientg,
equivalente al precio del billete de autobus entre Caudete y Albacete, dividido entre el
numero de kildmetros de distancia entre ambas localidades: este valor es independiente
de la utilizacién o no del transporte publico, y se fija como referencia externa de variacién
de los precios del transporte, por lo que variara cuando lo haga la referencia fijada.

A estos efectos, solo se computara la distancia que exceda de cuatro kilometros diarios
entre un viaje de ida y vuelta, siempre que la distancia entre el centro de trabajo vy el
limite del casco de la poblacion de su residencia sea superior a dos kilémetros, quedandoc
por tanto excluido de este plus el personal que resida en el municipio de Caudete.

Este plus se abonara por cada dia de asistencia al trabajo.

El tope maximo diario a percibir por este concepto se fija en el correspondiente a una
distancia maxima, entre viaje de ida y vuelta, de 80 kilémetros.

Si con posterioridad a la firma de este Convenio el personal cambiase de lugar de
residencia, se aplicara el plus de distancia en funcién del domicilio real que en cada
momento tenga fijado.

Articulo 14.- Premios de Bonificacibn de Vacaciones y por Desplazamiento de
Vacaciones

a) Premio de Bonificacidn de Vacaciones:

El personal que, por necesidades de organizacion del trabajo ¢ por la distribucién anual
de las tandas de vacaciones, disfrutase éstas en los meses baonificados, percibird como
premio, las cantidades gue se indican, por cada dia disfrutado como vacaciones.

De enero a mayo: 17,38 €
Del 1 al 20 junio: 14,81 €
Del 15 al 30 septiembre: 14,81 €
De octubre a diciembre: 17,38 €



b) Premio por Desplazamiento de Vacaciones:

En el supuesto que, debido a necesidades de organizacion del trabajo y a peticion de la
empresa, se acuerde con el personal desplazar todas o parte de sus vacaciones, éste
ultime percibird, en funcién de las fechas previamente asignadas, las siguientes
cantidades:

= Del 15/9 al 20/6: 12,87 € por dia natural
= Del 21/6 al 14/9: 21,45 € por dia natural

c) Premio de Bonificacién de Vacaciones especial

En el caso del colectivo de carretilleros/as del drea de Expediciones, con el fin de dar
cobertura al servicio demandando por los clientes, una vez acordado (Art. 25 b)
Vacacicnes) un disfrute de vacaciones diferente al del resto del personal, estos recibiran
una compensacion adicional a la establecida actualmente en convenio como “Premic
Bonificacion de vacaciones.” La cantidad establecida para este caso sera de 252,61 €
(importe actualizado para el afio 2020) por 9 dias naturales desplazados fuera del periodo
de junio a septiembre fijado en convenio colectivo. Si por algin motivo, se produjese el
desplazamiento de un numero de dias diferentes al indicado, la compensacion sera
proporcional a dicho nimero de dias.

Articulo 15.- Prima Anual de Productividad

A la finalizacion de cada afio natural, el personal de Crisnova Vidrio recibira una prima
anual, consistente en un porcentaje aplicado sobre |a totalidad de sus devengos salariales
del aifo anterior (excluida esta misma prima), pagadera con la némina del mes de
diciembre.

El porcentaje aplicable de esta prima resultara, para cada afio, de la consecucion de
ciertos objetivos en el periodo, del siguiente modo:

- Durante los afios 2020 y 2021, los calculos vendran definidos segln la Disposicidon
Transitoria Primera.

- A partir del afio 2022, los calculos vendran determinados por los siguientes
indicadores:

e Por rendimiento de fabrica, toda persona que desarrolle una actividad superior a
la normal exigible en su puesto de trabajo, percibira un incentivo anual, en base a
los siguientes criterios de calculo:

[% de diferencial del rendimiento x 2]

El diferencial del rendimiento, vendra determinado de restar al dato real anual, el dato de
presupuesto del afio en curso.
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En el supuesto de resultar negativo el diferencial de rendimiento indicado en este
apartado, no tendra afectacién alguna en la prima y se aplicard un resultado igual
a 0.

e Porreduccién de absentismo:
o +0,25 de prima si se cumple gue el absentismo global no supere el 6%.

» Por reduccion de accidentes de trabajo:
o +0,25 de prima si se logra cumplir que el n? total de accidentes con baja no
supere el n2 de 6 en el afio natural, de enero a diciembre.
o +0,25 de prima por 0 accidentes con baja en el afio natural, de enero a
diciembre.

El importe de la Prima Anual de Productividad, de aplicacion unica al personal sujeto al
Convenio Colectivo, sera proporcional a los dias trabajados en el afio correspondiente.
Unica y exclusivamente a los efectos de este célculo, las jornadas perdidas por accidente
laboral se computardn como trabajadas.

Articulo 16.- Pago y Recibo de Salarios

La liquidacién de salarios se realizard mensualmente, depositando la Empresa el importe
de las mensualidades vencidas, el dia 10 de cada mes, en una entidad bancaria o de
ahorro, que se encargara de realizar las oportunas transferencias a los bancos o cajas de
ahorro en las que el personal tenga domiciliadas sus nédminas. En el caso de que el dia 10
fuese sabado, domingo o festivo, dicho depdsito se realizara el dia laborable inmediato
anterior.

De igual modo se depositara el importe de las gratificaciones extraordinarias de Julio y
Diciembre, el dia 20 de los referidos meses, o el inmediato laborable anterior si dicho dia
fuese sadbado, domingo o festivo.

El recibo de salario estard disponible a través de los diversos canales digitales

confidenciales habilitados al efecto: Intranet y correc electrénico.

Articulo 17.- Politica de Descuentos

A efectos de descuentos por ausencias al trabajo, el salario hora correspondiente a cada
persona se deducird a partir del salario anual total consolidado dividiéndose entre el
numero de horas efectivas anuales pactadas en este convenio, o las que en lo sucesivo se
establezcan legal o convencionalmente.
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CAPITULO I1l.- JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES

Articulo 18.- Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo sera, para cada aifio de vigencia del Convenio, de 1690 horas
anuales de trabajo efectivo.

Articulo 19.- Registro de Jornada

Con la finalidad de cumplir con lo que se establece en el apartado 9 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores, las Empresas garantizaran el registro diario de jornada de
todo el personal incluido dentro del ambito del Convenio.

Se podran establecer excepciones o particularidades en el modelo de organizacidn y
documentacion del registro de jornada para el personal fuera de convenio y para aquellas
personas en situacién de trabajo a distancia o desplazamiento en mision.

Los sistemas que se implanten en cada centro deberan acreditar fiabilidad, trazabilidad y
accesibilidad del registro y garantizar la imposibilidad de manipulacién.

El tratamiento de los datos personales resultante del registro de jornada debera respetar
en todo momento las normas legales de proteccién de datos.

La cumplimentacion del registro horario constituye una obligacion para las personas
trabajadoras y comprende los siguientes datos objeto de registro:

e Hora de inicio de la jornada: en la que la persona trabajadora, vestida de ropa de
trabajo, se encuentra ya en su puesto de trabajo o a disposicién de la empresa dentro
del rango de jornada y horarios que le corresponde.

¢ Hora de finalizacién de la jornada: aquella en la gue la persona trabajadora, estando
vestida de ropa de trabajo, se encuentre en su puesto de trabajo o a disposicién de la
Empresa.

e Tiempo efectivo de trabajo el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la
hora de finalizacién de la jornada, descontadas las pausas que no se consideren
tiempo efectivo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su localidad
habitual de trabajo durante toda la jornada laboral diaria por razén de su actividad laboral
y/o actividades formativas, se consideraran cumplidas las horas de trabajo efectivas que
correspondan a su régimen de jornada y horario, registrandose como incidencia el «viaje
de trabajo».

La persona trabajadora podra acceder, previa peticion escrita a sus propios datos tal y
como figuren en el registro.
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La Empresa tendra a disposicion de la Representacién de los Trabajadores con caracter
mensual, el contenido del registro de jornada de las personas trabajadoras del centro de
trabajo en el que ejerzan su representacién. Dichos datos se facilitaran en formato
anonimizado, pero de manera que permita reconocer la correspondencia del registro con
el puesto de trabajo.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de retribucion, las que
superen la jornada ordinaria efectiva anual pactada en el presente Convenio.

La retribucidn de las horas extraordinarias se calculara aplicando el recargo del 75% sobre
el valor de la hora ordinaria resultante de los siguientes conceptos salariales anuales:
salario base, beneficios y prima.

La persona que haya realizado horas extraordinarias podra optar entre:

= Cobrar éstas con el recargo antericrmente establecido. (cobrar el 100% + 75%)

= Disfrutar de descanso por igual numero de horas, percibiendo la diferencia
economica entre el valor de la hora ordinaria y extraordinaria. (disfrutar 100% +
cobrar 75%)

= Disfrutar de descanso por la parte proporcional utilizada para compensar las horas
extraordinarias y percibir el valor de la hora ordinaria. (disfrutar 75% + cobrar
100%)

= Disfrutar integramente en descanso equivalente las horas realizadas y su recargo,
es decir, a razon de 1,75 horas por cada hora extraordinaria trabajada.

En los tres ultimos supuestos, el descanso podra darse siempre y cuando la organizacion
del trabajo lo permita.

Si una misma persona llegara a acumular por este concepto (sea a razon de 0,75 horas, 1
hora o de 1,75 horas) mas de 100 horas pendientes de disfrute, el Dpto. RRHH requerira a
su superior inmediato para que, de acuerdo con la persona afectada, asigne fechas de
disfrute dentro de los cuatro meses siguientes.

a) Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor

Tendran la consideracién de fuerza mayor aquellas que sirvan para prevenir o reparar
siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, las producidas por sucesos imprevistos o
gue previstos, sean inevitables.

Su realizacién es obligatcria y se abonardn como el resto de horas extraordinarias,
aunqgue no tendran en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias a los efectos

de los limites marcados por la ley.

b) Otras Horas Extraordinarias

Tendran esta consideracion, y solo sera obligatoria su realizacion, en los supuestos en
que, por causas no previstas, se pueda causar un perjuicio grave a la empresa, o un
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trastorno a la organizacién del trabajo que pudiera derivar en la paralizacién de la
actividad, con pérdidas importantes de produccion, daios a las instalaciones o perjuicio
grave constatable al prestigio comercial de la compaiiia.

¢) Horas Extraordinarias [ntempestivas y Nocturnas

i Horas extraordinarias intempestivas:

Son intempestivas las horas extraordinarias, de fuerza mayor u otras horas
extraordinarias, que se produzcan como consecuencia de una llamada imprevista fuera
del horario habitual, y que hagan necesario que la persona acuda al centro de trabajo
para realizar trabajos urgentes de imperiosa necesidad; se excluyen, por tanto, los
supuestos de prolongacion de la jornada ordinaria, y los trabajos programados, asi como
los cambios de horario regulados en el articulo 22.

El tiempo gue medie entre la llamada y hora de asistencia al puesto de trabajo,
determinara el porcentaje de la compensacién por llamada intempestiva recogida en el
presente Convenio Colectivo, a la cual dara lugar:

= Si<4 horas - 100% del importe de llamada intempestiva.
» Si>4horasy < 8 horas - 50% del importe de la llamada intempestiva.
= Si> 8 horas — no existe compensacion por llamada intempestiva.

En tales supuestos, se abonard siempre y como minimo el importe de una hora
extraordinaria, aungue el tiempo de trabajo efectivamente prestado haya sido inferior.
Adicionalmente, por cada llamada se percibiran los siguientes complementos, en funcion
de la hora en que ésta se produzca:

Entre 6.00 y 22.00 horas en dias laborables: 23,01 €
Entre 6.00 y 22.00 horas en dias de descanso: 34,51 €
Entre 22.00 y 6.00 horas en dias labarables: 28,76 €

Entre 22.00 y 6.00 horas en dias de descanso: 57,53 %€

En el caso de que la llamada intempestiva no requiera desplazamiento al centro de
trabajo, sino que se trate de consultas o incidencias que puedan resolverse por teléfono,
correo electronico o medio similar, se percibird Unicamente el 50% de los anteriores
valores: para el cobro de este complemento, la llamada debera haber sido efectuada por
el Jefe de Turno u otro mando superior presente en planta.

En ambos casos, tanto si requiere desplazamiento como si no se requiere, la llamada
deberd haber sido efectuada por el Jefe de turno u otro mando superior presente en
planta u otra persona autorizada oportunamente por la Jefatura de RH: Equipo de RH,
Contramaestres, Coordinadores, principalmente.

ii. Horas extraordinarias nocturnas:

Si se realizaran horas extraordinarias nocturnas (entre las 22:00 y las 6:00 horas vy
siempre que sea dentro del intervalo de las 8 horas anteriores a la hora prevista de
incorporacion en su jornada habitual) ademas de su abono como tales, el personal
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afectado retrasara su incorporacién al trabajo al dia siguiente, disponiendo de un
descanso retribuido del mismo nimero de horas prestadas, mas una adicional.

Articulo 21.- Calendario Laboral y Horarios

Cada afio, de conformidad con los Calendarios de fiestas oficialmente establecidos, la
Empresa redactara el Calendario Laboral, publicandose oportunamente en los tablones de
anuncios.

Podran existir distintes tipos de horarics, conforme a las necesidades de organizacién del
trabajo, tales como los de jornada partida general, jornada partida diferencial en cuanto a
horas de entradas y salidas, uno, dos y tres turnos con descanso en domingos y festivos, o
de cuatro turnos con sus ciclos de rotacion y descansos propios que derivan de la rotacion
de turnos en trabajo continuo.

Desde 01/01/2021, por acuerde durante la ultraactividad del convenio 2016-2019,
firmando con fecha 23/12/2020 y Unicamente para el colectivo de Eléctricos vy
Ambulantes de turno, es de aplicaciéon un régimen de cinco turnos en sustitucién del
régimen de cuatro turnos general implantado en la empresa. Este horario, aplicado en el
afio 2021, se prorroga durante el afio 2022. A partir del afio 2023, sera de aplicacién el
calendario gue tras la aprobacién y visto bueno de todas las partes negociadoras,
representacion legal de los trabajadores (quienes comunicaran a la empresa con al menos
2 meses de antelacion su propuesta de cuatro o cinco turnos) y direccion de la empresa,
acuerden como definitivo para este colectivo. En caso contrario, se volvera a aplicar a
este colectivo el régimen de cuatro turnos establecido para el resto de personal a turnos.

Los distintos horarios de la Empresa figuran en el Anexo VI del presente Convenio.

Articulo 22.- Normas sobre Sustitucion de Relevos

El personal, en el turno saliente, no podra abandonar el trabajo hasta ser relevado por el
del turno entrante. En el supuesto de retrasarse este ultime, la Empresa procurard su
sustitucion, de forma que no esté mas de dos horas sin ser sustituido, salvo casos de
fuerza mayor.

Articulo 23.- Cambios de horario, turnos o calendario de trabajo

a) Supuestos:

Siempre que asi estuviera previsto para un puesto concreto, o como consecuencia de
necesidades organizativas puntuales, podra requerirse al personal cambios respectc del
horario de trabajo habitual en los casos y con las compensaciones recogidas en este
articulo.

Se distingue entre cambios previstos e imprevistos, siendo previstos los gque sean
consecuencia de sustitucién de vacaciones, dias adicionales y ausencias previstas de los
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miembros del Comité de Empresa, o cualquier otro que se notifique con al menos 48
haras de antelacion; seran imprevistos todos los no expresamente citados y que se
notifiguen con una antelacion inferior.

b) Compensacion:

Las compensaciones econdmicas en tales supuestos se regiran por las siguientes reglas:
1. Los cambios previstos se compensaran con 15,63 €.
2. Los cambios imprevistos se compensaran con 29,84 €,

3. En el trabajo a turnos, si el cambio, tanto previsto como imprevisto, se produjera
del horario de Mafana o Tarde al de Noche, o del horario de Noche al de
Mafana o Tarde, los importes anteriores se incrementaran en un 50%.

4. Si como consecuencia del cambio se descansaran menos de 12 horas entre el
final de un turno y el inicio del siguiente, por cada hora de menor descanso sin
exceso sobre la jornada ordinaria, se percibird la diferencia entre la hora
ordinaria y la extraordinaria (75% del salario).

5. También se percibirad la diferencia entre la hora ordinaria y la extraordinaria
(75%), por cada dia que se trabaje fuera del calendario habitual para recuperar,
en su caso, el gue se hubiera perdido como consecuencia del cambio para
cumplir con la jornada anual establecida.

6. En el supuesto de sustituciones de personal de turno, por otro que no lo sea
habitualmente, a final de afio le serd abonada la parte del plus de turno
correspondiente al periodo de vacaciones, en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado a turnos.

En todo caso, en sustitucion de sus fiestas o jornadas de reposo previstas en calendario,

se facilitara al personal los descansos compensatorios con anterioridad o posterioridad al
cambio.

Articulo 24.- Descanso en Jornadas Continuadas

Cuando el personal preste sus servicios en turno continuo, disfrutard de un descanso de
guince minutos, quedando este tiempo expresamente excluido de la jornada laboral
efectiva convenida en este convenio, y en consecuencia no se considerara a ningun efecto
como tiempo de trabajo efectivo.

Este descanso corresponde a jornadas continuas completas.
El momento de disfrute de dichc descanso sera fijado por el Jefe correspondiente, de
forma escalonada, de manera que se atienda y mantenga el servicio normalmente, sin

gue en ningun caso, con motivo de tal descanso, se perjudique la marcha correcta de la
produccion o servicio.
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Articulo 25.- Vacaciones

a) Duracion:

Las vacaciones seran de 21 dias laborables, ccn un minimo de 30 dias naturales,
comprendidos éstos entre el Ultimo dia trabajado y el primer laborable de su
reincarporacion al trabajo, teniéndose derecho al disfrute de las mismas Unicamente
dentro de cada afio natural.

Estas vacaciones corresponden a afios completos de trabajo. En el caso de personal de
nueva incorporacién, en el afio de ingreso podra disfrutar sélo la parte proporcional de
sus vacaciones correspondientes al periodo efectivamente trabajado en el afio natural,
adaptando las mismas a las necesidades organizativas establecidas, pero sin garantizarse
su disfrute dentro del periodo establecido en el apartadc b). La empresa, segun dichas
circunstancias organizativas, mantendra la potestad de liguidar las vacaciones en aguellos
contratos de caracter temporal en el momento de su extincidn.

En todo caso, prevaleceran las haras anuales convenidas en este convenio.
b) Disfrute:

La Empresa garantiza el disfrute de las vacaciones, en turnos organizados sucesivamente,
en un periodo de tiempo maximo de cuatro meses, que seran los de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. La rotacidon anual establecida, salvo excepciones previstas, sera la
siguiente: Septiembre — Agosto — Julio — Junio.

El personal con responsabilidades familiares no tendrd preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En los supuestos de reparaciones de hornos, paradas prolongadas de maquinas de
moldeo u otras circunstancias excepcionales, se podran modificar los periodos
preestablecidos de disfrute, del siguiente modo:

o Si la modificacién se produce dentrc del periodc de cuatro meses mas arriba
indicado, la Direccién podra acordarla sin mas requisito que la previa informacién
a los representantes legales de los trabajadores.

o Sila modificacién se produce fuera de dicho periodo y no existe acuerdo entre las
partes, previo paso a la judicializacion del conflicto, se establecera un periodo de
consultas en los mismos términos que los recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores para una modificacion sustancial de las condicicnes de trabajo.

En el caso de los carretilleros/as del drea de Expediciones y con el fin de dar la cobertura
al servicio demandado por los clientes, se establecera un régimen de vacaciones
diferencial y que vendra definido en los siguientes apartados:

o El periodo vacaciones sera de julio a septiembre, con la excepcién de las
semanas puntuales de enero y diciembre.
o Se garantiza el disfrute de al menos 3 semanas ininterrumpidas (21 dias

naturales) en el periodo vacacional de julio a septiembre. El disfrute de los 9 dias
naturales restantes (donde se incluyen al menos 6 dias laborales) se producirg,
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para los carretilleros 1, 2 y 3, los tltimaos dias de diciembre, y para los carretilleros
4,5y 6, los primeros dias de enero.

o Al menos 3 personas del colectivo podran disfrutar de 4 semanas (28 dias
naturales) ininterrumpidas en el mes de septiembre. El disfrute de los 2 dias
naturales restantes (donde se incluye al menos 1 dia laboral), se determinaran
entre los meses de enero a abril (excluidos los dias de vacaciones de los
carretilleros 4, 5 y 6) o entre los meses de octubre a diciembre (excluidos los dias
de vacaciones de los carretilleros 1, 2 y 3)

o En ningln caso, salvo acuerdo con la empresa, podran disfrutar de
vacaciones en los meses de mayo y junio.
o) Para una plantilla de nueve carretilleros/as de expediciones se fijan unos

periodos de vacaciones determinados y diferentes. Teniendo en cuenta que hay
trece semanas entre julio, agosto y septiembre, la distribucion seria la siguiente:
Carretillero 1. Semanas 1, 2 y 3 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
finales de diciembre.
Carretillero 2. Semanas 4, 5 y 6 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
finales de diciembre.
Carretillero 3. Semanas 5, 6 y 7 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
finales de diciembre.
Carretillero 4. Semanas 4, 5 y 6 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
primeros de enero.
Carretillero 5. Semanas 7, 8 y 9 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
primeros de enero.
Carretillero 6. Semanas 7, 8 y 9 (21 dias naturales) y 9 dias naturales a
primeros de enero.
Carretillero 7. Semanas 10, 11, 12 y 13 (28 dias naturales) y 2 dias
naturales a disfrutar segun lo indicado en el parrafo anterior.
Carretillero 8. Semanas 10, 11, 12 y 13 (28 dias naturales) y 2 dias
naturales a disfrutar segln lo indicado en el parrafo anterior.
Carretillero 9. Semanas 10, 11, 12 y 13 (28 dias naturales) y 2 dias
naturales a disfrutar segin lo indicado en el parrafo anterior.
o La rotacion para su disfrute sera la siguiente: 1-4-7-2-5-8-3-6-9.

c) Salario:

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculard a razén de los
emolumentos que hubiera percibido normalmente el personal en caso de haber prestado
efectivamente sus servicios en dicho periodo segun su calendario ordinario de trabajo.

En caso de liguidacion por finalizacidn de la relacién laboral, el salario a percibir por este
concepto se calculara hallando el promedio de los emolumentos percibidos normalmente
por el personal durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de baja
en la empresa.

Se exceptian de este computo las retribuciones correspondientes a horas

extraordinarias, gratificaciones extraordinarias, plus de distancia y cualesquiera otros
conceptos extrasalariales o de vencimiento superior al mes.
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Articulo 26.- Dias u Horas Libres Retribuidas

a) Concepto y asignacion:

En el régimen de trabajo de cuatro o mas turnos, y con el fin de no sobrepasar las horas
efectivas anuales fijadas en este convenio, el personal disfrutara de una serie de dias u
horas libres retribuidos, que derivan del ajuste del horario efectivo diario con relacién a
las horas efectivas anuales pactadas.

En todo caso, para su disfrute, desde el inicio del afio la direccién fijara un calendario
rotativo por grupos o tandas, en el cual se sefialaran los dias de disfrute para cada uno, de
tal mode que el personal pueda conccer de antemano, al menos en su mayor parte, los
periodos de disfrute que le corresponden.

Se procurara establecer estas tandas por ciclos completos de trabajo, con las variaciones
gue pudieran ser precisas para ajustar adecuadamente el calendario, y de tal modo gue si
el nimero de dias no fuera exactamente divisible en ciclos, el resto se disfrutara en
funciéon de las necesidades de organizacion del trabajo, comunicando dicho descanso al
personal con una antelacién minima de veinticuatro horas, siempre que ello resulte
posible.

La Direccion, notificara a la plantilla dichos dias, el dia 30 de noviembre del afo anterior
y/o siguiente dia habil.

La empresa posibilitarda que, de los dias adicionales previamente asignados por la
empresa, la persona trabajadora pueda solicitar el cambio de un dia por otro dia que
considere conveniente. Para ello, la persona Responsable directa valorara dicha peticion y
en caso de tener personal suficiente disponible para ese nuevo dia, autorizara el cambio.
Dicho cambio no debe conllevar coste adicional alguno para la empresa (nueva
contratacidn, horas extraordinarias, suspension de dias adicionales, cambio de equipos,
etc).

b) Suspension por necesidades organizativas:

Cuando las necesidades de organizacion del trabajo asi lo requieran, la Empresa podra
exigir la prestacidn del trabajo, en lugar del descanso, en las fechas previstas en el
calendario establecido, salvo que ya se haya iniciado su disfrute del ciclo, en cuyo caso
sera voluntario.

En este caso, el personal tendra derecho a que se le sefialen nuevamente los dias libres
suspendidos, percibiendo como premio un importe de 8,82 € por dia; no obstante,
alternativamente podra optar por compensar econdmicamente el 50% de las horas, hasta
un maximo de diez dias, equivalente a ochenta horas de trabajo efectivo, abonandose en
este caso las horas trabajadas con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria,
de los conceptos salariales retribuidos que correspondan a cada dia trabajado, indicados
en el articulo 19 del presente Convenio, teniendo por tanto la consideracién de otras
horas extraordinarias. Esta compensacion econdmica se aplicard automaticamente, con el
limite expuesto, a las horas no disfrutadas una vez finalizado el afio natural.
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Excepcionalmente, de haberse iniciado el disfrute del descanso y requerir la empresa su
presencia durante un Unico dia de dicho descanso, este sera abonado como si de la
realizacién de horas extraordinarias se tratase. En el supuesto de que esta interrupcion
fuera por mas de un uUnico dia, a partir del segundo dia, serd de aplicacion lo establecido
en el parrafo anterior.

c) Criterios de devengo:

Estos dias se consideran fruto de una recuperacion por cada dia realmente trabajado, de
tal modo que si durante un afio natural se disfrutasen mas dias u horas libres retribuidas a
los que tiene derecho el personal, el exceso de los disfrutados le sera deducido de los que
resulten para el afio siguiente.

No obstante, cuando al persanal le corresponda disfrutar sus ciclos de dias adicionales
previamente asignados, no se tendran en cuenta las ausencias al trabajo. De igual modo,
si el personal se encontrara en situacion de incapacidad temporal (por enfermedad
comun o accidente de trabajo), o le correspondiera el disfrute de un permiso retribuido,
durante todos o alguno de los dias sefialados de antemano para su disfrute como dias
libres, estos se consideraran coma disfrutados a todos los efectos, no teniendo derecho a
solicitar nuevamente su disfrute.

d) Retribucién:
Dichos dias u horas libres retribuidas se abonaran con el salario base, la antigliedad, los

beneficios y la prima, asi como el 20% del plus de turno correspondiente a tales dias, en
los términos previstos en el apartado c) del articulo 10 de este Convenio.

Articulo 27.- Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la
desconexion

Las personas trabajadoras no utilizaran dichos sistemas y equipos con fines personales
mas alla de lo que se pueda considerar ocasional y limitado conforme a los usos sociales y
siendo conscientes que dicho uso carece de toda expectativa de privacidad frente a las
potestades Empresariales de control y direccidn de la prestacion laboral.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar.

Como regla general cperara el derecho a la desconexion en todos los periodos no
laborales. No obstante, en aquellos casos en los que la Empresa dote a las personas
trabajadoras de medios de comunicacidn telematica, la persona trabajadora, propondra
el periodo de desconexidn digital que, en todo caso, debera respetar la duracion minima
legal de los descansos, y tendra la obligacion de dejar un mensaje de aviso en el correc
electronico con la mencion de “ausente”, indicando los datos de contacto de la persona
trabajadora que hubiera sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como la
concreta duracion de los periodos de desconexion.
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Los periodos de desconexion se aplicardn salvo en los casos extraordinarios en que
concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o gue supongan un grave, inminente o
evidente perjuicio empresarial o del negocic, cuya urgencia temporal necesita
indubitadamente de una respuesta inmediata.
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CAPITULO IV.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

La organizacion del trabajo vendra determinada por el principio de polivalencia y
productividad con calidad, y sus relaciones regidas bajo la premisa de la cooperacion, la
confianza y la buena fe en el desempefio de las funciones, tareas y cometidos a
desarrollar para la correcta realizacion del trabajo con eficiencia.

Articulo 28.- Contenido Funcional de la prestacion laboral

Se define por el conjunto de funciones y tareas realizadas en el desarrollo de las
actividades normales dentro del proceso productivo de la Empresa que se corresponden
con el Grupo y Nivel profesional.

Se establecen dentro de cada area, los siguientes 4 Grupos profesionales.

AREAS

\z}

>

Area Servicios o de Soporte: Se encuadrarian dentro de esta area todos aquellos
puestos de trabajo que mediante la realizacion de sus funciones presten soporte
al area productiva.

Area Técnica o Productiva: Se encuadraria dentro de esta area todos aquellos
puestos de trabajo relacionados directamente con la fabricacion del producto, o
proximos a ella.

GRUPOS PROFESIONALES

P

Y

Grupo Profesional |

Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones segun las instrucciones
precisas que se definan y con un alto grado de dependencia, que requieran de un
esfuerzo fisico o tener una especial atencion constante del trabajo y para lo cual,
no resulte necesaria una formacion o se requiera una formacion basica. Tampoco
es necesaria una experiencia especifica.

Grupo Profesional Il

Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones mediante la aplicacion de un
método de trabajo, con cierto grado de supervision y que reguieren de adecuados
conocimientos y aptitudes practicas, previo periodo de adaptacidon. Se requiere de
una formaciéon minima de formacién profesional (Ciclo Formativo Grado Medioc o
Superior)

Grupo Profesional Il

Trabajo de ejecucion auténoma, gue exijan, habitualmente, iniciativa por parte de
la persona trabajadora que los desempefia, comportando, bajo supervisién, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas
trabajadoras. Se requiere una formacién minima de Formaciéon Profesional de
Grado Superior, con el complemento de una formacion especifica del puesto.

22



» Grupo Profesional IV

Funciones que suponen la integracidn, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un ambito
organizativo menor o ejecucién auténoma de un trabajo de especial complejidad.
Tareas que sin corresponder a las de un mando, tienen contenido medio
intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas, de
complejidad técnica media-alta y con autonomia dentro del proceso establecido.
Se requiere una formacién minima de Formacion Profesional de Grado Superior,
con una amplia formacion especifica y experiencia en el puesto.

El Nivel profesional define una estratificacion del Grupo profesional agrupando tareas y
funciones cuyc desempefio ordinario conlleva condiciones homogéneas de capacitacion y
responsabilidad.

El Tramo profesional fija diferentes importes retributivos dentro de cada Nivel cuya
progresién se define por la correspondencia con la capacitacién para el desempefio
eficiente del conjunto de tareas y funciones que integran el Nivel profesional y por la
evaluacion del desempefio.

Para cada Nivel se establecen hasta 4 tramcs de progresién correlativos al grado de

formacidn, polivalencia y eficiencia alcanzada por la persona trabajadora en el
desempeiio de las tareas y funcicnes prapias de su Nivel profesional.

Articulo 29.- Analisis de Funciones y Tareas

Los Grupos y Niveles profesionales se definen a partir de la tabla de convergencia de las
actuales categorias profesionales y nomenclator de puestos de trabajo.

Las tareas y funciones que, sin correspondencia con las actuales categorias y nomenclator
de puestos, integren durante mayor tiempo el desempeifio ordinario de una persona
trabajadora serdn objeto de clasificaciéon por asimilacion a los Grupos y Niveles definidos
en el presente convenio a partir de una propuesta de valoracidon gue se sometera a la
consideracion de la Comision paritaria.

Articulo 30.- Promocién profesional y econdémica

La promocién representa junto a la formacién una de las herramientas basicas para el
desarrollo de las personas que integran la plantilla de la empresa, a través del ascenso a
funciones y cometidos de superior nivel, y de la acreditacion de los requisitos de
(desempefio, formacién y polivalencia), establecidos para la promocién de tramo;
respetando el principio de igualdad de oportunidades.

a) Promocion a Personal fuera de Convenio
La promocion a personal fuera de convenio para el desempefio de funciones propias de
los mandos superiores serd de caracter discrecional y se verificard mediante acuerdo

individual que establecera las condiciones econémicas y profesionales aplicables.
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b} Promocidn de Grupo y Nivel profesional

La promocion a vacantes de Grupo y Nivel se ofertara en promocion interna a las
personas trabajadcras gue rednan los requisitos exigibles para la plaza convocada. En el
supuesto de que las plazas no se cubrieran por este procedimiento, se sacara la plaza a
convocatoria publica.

El desempeiio temporal de funciones de superior Grupo y Nivel, regulado en el articulo
39.2 del Estatuto de los Trabajadores, en ningun caso, supondra la consolidacion de la
persona trabajadora en el Grupo y Nivel correspondiente a las tareas transitoriamente
desempeiadas, sino que para ello debera someterse al procedimiento establecido,
estando la empresa obligada a convocar la correspondiente vacante. A efectos de dicho
cdmputo no se cansideraran aquellos supuestos de sustituciones temporales de personas
trabajadoras ausentes con derecho a reserva de puesto de trabajo o que impliquen la
realizacién de servicios determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se desempefiasen funciones propias de
un puesto de trabajo gue tenga asignado un Grupo profesional superior al propio, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho durante dos afios, esa persona
adquirira un derecho preferente a promocionar a dicho puesto, dentro del sistema de
promociones internas establecido, y en cualquier caso cumpliendo las siguientes reglas:

1. Entodo caso, deberd haberse producido la existencia de una vacante en el puesto al
que se pretenda el acceso, en cuyo caso se dara prioridad a la promocioén interna
sobre la cobertura externa.

2. Deberdn cumplirse los requisitos de formacién y capacidad establecidos para el
mismo en la convocatoria.

3. Deberan superarse las pruebas objetivas de promocion que se acuerden, a las que
se dara acceso en primer lugar vy de modo preferente, a quienes hayan
desempeiiado el puesto previamente durante los plazos antes indicados.

4, El listado de las personas que superen las pruebas de promocion que se realicen,
estara vigente para posteriores promaociones de iguales caracteristicas, un periodo
de 18 meses, a contar desde la publicacion o comunicacion a la Representacion
Legal de los Trabajadores del listado definitivo.

5. La asignacidn del Grupo y Nivel mediante la resolucién de la convocatoria supondra
el encuadramiento del aspirante en el Tramo de consolidacién, como minimg, y, en
todo caso, tendrd garantizado el mantenimiento de la retribucién de origen si es
que fuera superior.

En caso de igualdad de condiciones, tendra preferencia de acceso quién relna estas
circunstancias.

Las bases generales de las convocatorias seran informadas previamente a la
Representacion Legal de los Trabajadores. Asi mismo, la empresa facilitara al Comité de
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Empresa los listados de calificaciones globales del personal que haya optado a una
promocion interna, que determinen la seleccién final.

¢} Promocion de Tramo profesional

La promocién de Tramo profesional se realizarad conforme a la evaluacién de desempefio
conforme a los siguientes factores:
= Experiencia acreditada en la realizacién de distintas funciones y tareas del Nivel
profesional o superior
= Nivel de perfeccion alcanzado en el desempefio conforme a los indicadores del
sistema de evaluacién de calidad
= Cumplimiento, con aprovechamiento, de los médulos formativos contemplados en
el Plan de formacién

Los procesos de evaluacion tendran una periodicidad minima bienal e implicaran la
participacion del conjunto de las personas trabajadoras de la empresa a través de la
matriz de valoracién que, previa consulta con la Representacién legal de los trabajadores,
publigue la empresa.

Tramo A de ingreso. Las personas trabajadoras se incorporaran en el correspondiente
Nivel profesional en el tramo de ingreso, fijandose para cada Nivel el periodo de
permanencia para la adquisicion de la experiencia y adaptacion minima para el
desempeio adecuado del contenido de tareas y funciones correspondientes al Nivel
profesional.

Tramo B de desarrollo. El paso del Tramo de ingreso al Tramo de desarrollo por la
permanencia en el desempefio describe la adquisicion de la capacitacion formativa
minima para la ejecucion de las tareas y funciones propias del Nivel profesional.

Tramo C de consolidacién. El paso del Tramo de desarrollo al Tramo de consclidacion se
produce por el desempefic continuado y la superacion de los mddulos formativos basicos
establecidos en el Plan de Formacion para el desempefio adecuado de las tareas y
funciones correspondientes al Nivel profesional.

Tramo D de capacitacién maxima. El paso del Tramo de consolidacién al de capacitacién
maxima se produce por la permanencia y la superacién de la evaluacion de desempefic
qgue acredite el nivel de perfeccion alcanzado conforme a los indicadores eficiencia y
polivalencia en el rango de valor correspondiente que se concrete en la matriz de
valoracion correspondiente al Nivel profesional.

En las definiciones de los Tramos, en lo referido a los requisitos sobre experiencia,
formacidn y evaluacién se tendran en cuentan las siguientes consideraciones:

Experiencia. La experiencia como requisito para la progresion de Tramo se acredita por el
desempeiio efectivo y continuado de puestc de trabajo del Grupo y Nivel de
encuadramiento. Para alcanzar el requisito de permanencia en el desempefo resultaran
acumulables los periodos de servicios en el Grupo y Nivel de encuadramiento vya
prestados siempre que no se hayan producido intervalos de inactividad superiores a seis
meses consecutivos. Los periodos can interrupciones posteriores superiores computaran
ponderados al 50%.
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Formacién. De conformidad con las previsiones del Convenio, se establecera un Programa
de formacién integrado por mddulos formativos de las horas presenciales que se
determinen para cada uno de ellos. En cada supuesto que se contemple, la progresion de
tramo exigird la asistencia y acreditacion del aprovechamiento en los modulos que
correspondan por afio, ejecutandose dicha formacién conforme a la planificacién anual se
entregard con suficiente antelacién a cada persona trabajadora.

Evaluaciéon. La evaluacion de desempefio constatard el cumplimiento de factores
objetivos (conocimientos, rotaciones, calidad, implementacion de la formacion recibida...)
a través de comportamientos observables derivados de competencias y mediante la
utilizaciéon como herramienta de una matriz de evaluacién con diferentes cuestionarios en
funcién del grupo y nivel de adscripcidn al que pertenezca el personal evaluado.

Articulo 31.- Movilidad Funcional

a) Concepto y aplicacion:

Se entiende como tal, el cambio del puesto habitual de trabajo a otro de calificacion igual,
superior o inferior dentro de la Empresa.

Con esta politica, la Empresa como unidad productiva y social, pretende conseguir un
ajuste racional de la mano de obra a las necesidades de la organizacién, tratando de
conseguir el menor desequilibrio posible, tantc en el personal afectado como en el
sistema econdmico y organizativo de la Empresa.

Por tanto, la Direccion de la Empresa podra efectuar cambios de puesto cuando las
necesidades de organizacion del trabajo o las circunstancias particulares del personal asi
lo requieran.

b) Retribucion:

En los cambios de puesto a peticion del personal y admitidos por la Empresa, se aplicaran,
en cuanto a la retribucion, las condiciones econdmicas del nuevo puesto encuadrando a
este personal en situaciéon de desempefio provisional, como minimo, en el Tramo C de
Consolidacion del Grupo vy Nivel del puesto de destino siempre que su Grupo y Nivel de
origen acredite haber alcanzado dicho Tramo o superior.

Si por necesidades de organizacion del trabajo se origina un cambio a un puesto de
trabajo de inferior calificacion, se garantiza al personal el salario correspondiente a su
base profesional, completandose el salario base total con las cantidades establecidas para
la responsabilidad y ambiente del nuevo puesto.

Si por necesidades de organizacion del trabajo se origina un cambio a un puesto de
superior calificacion, se percibiran las condiciones econdémicas del nuevo puesto.

Si el cambio de puesto de trabajo viniese motivado por circunstancias fisicas, psiquicas ¢
aptitudinales que imposibilitasen a la persona el desempefio normal de su puesto, se le
mantendra, a titulo personal, el salario correspondiente a su base profesional hasta tanto,
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con las sucesivas actualizaciones salariales que se apliguen al nuevo puesto, por este
concepto, no se alcance el importe de su garantia personal, completando el salario base
total, con las cantidades inherentes a la responsabilidad y ambiente del nuevo puesto. En
todo caso la Empresa podra, en este ultimo supuesto, aplicar la normativa contenida en el
Articulo 52 del “Estatutoc de los Trabajadores”.

La politica de movilidad funcional no serd de aplicacién para el personal que tenga

valorada, en su puesto habitual consolidado, la realizacion de funciones carrespondientes
a dos o mas puestos, cuando desempefie cualquiera de los mismos.
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CAPITULO V.- CONTRATACION

Articulo 32.- Periodo de Prueba

Se establece para todos los Grupos y Niveles Profesionales, un periode de prueba de seis
meses.

Articulo 33.- Contrataciones

Aquellas personas que en un periodo inferior a 6 meses desde su salida, volvieran a ser
contratadas por la empresa, mantendran su encuadramiento en el Grupo, Nivel y Tramos,
siempre y cuando fueran contratadas para el mismo puesto.

En el supuesto de haber transcurrido un periodo igual o superior a 6 meses desde su
salida, el tiempo gque hubieran permanecido en el puesto anteriormente se computara al
50%, con el fin de realizar su encuadramiento en el Grupo, Nivel y Tramo
correspondiente.

Articulo 34.- Contrato de relevo y jubilacién parcial

Se establece que la aplicaciéon de esta modalidad de jubilacién gueda condicicnada al
mantenimiento de su actual regulacién legal, aplicAndose en caso contrario la que se
establezca.

La direccion valorara discrecionalmente las solicitudes que se formulen, pudiendo
rechazarlas, o establecer plazos y condiciones especificas, tanto por motivos de
organizacién, como por circunstancias individuales, que puedan afectar a la buena
marcha de la empresa; en tal caso, debera informar a la representacién legal de los
trabajadores sobre las causas de denegacién o condicionamiento de solicitudes.

En todo caso, sera preciso que pueda realizarse simultaneamente un contrato de relevo,

en las condiciones previstas legalmente, y que no se haya acordado la amortizacion del
puesto de la persona jubilada.
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CAPITULO VI.- BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 35.- Adaptaciones de jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacién de vida familiar y laboral

1. Medidas de caracter voluntario
Con el fin de conciliar la vida familiar y profesional, asi como mejorar la calidad de vida del
personal, se proporcionara, en la medida de lo posible, mayor flexibilidad, teniendo en

cuenta en cada supuesto y a nivel organizativo los siguientes aspectos:

a) Cambio de horario y/o turno entre el personal:

Cuando el cambio de horario y/o turno, solicitado a peticion del personal, esté firmado y
aprobado por los mandos correspondientes, este se respetarda siempre, aungue con
posterioridad surgiese una baja de una de las personas implicadas en el cambio.

b) Cambio de vacaciones / dias adicionales:

Se facilitaran, en la medida de lo posible, aquellas solicitudes de modificacion y cambio de
vacaciones y/o dias adicionales que solicite el personal.

En ambos casos, estos cambios se confirmaran o denegaran, por parte de la empresa, en
un plazo no superior a 15 dias habiles desde la presentacion del cambio.

2. Medidas por peticion de adaptacion de jornada de la persona trabajadora previsto en
el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién vy
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadcra y
con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

El establecimiento de un sistema de adaptacion se considera una provisién a la mejora de
la conciliacién de la vida familiar y laboral, contribuye a la efectiva igualdad de las
personas trabajadoras y pretende garantizar un equilibrio sostenible entre los
requerimientos organizativos y productivos y las necesidades personales. Con tal motivo,
se creara una Comisién Paritaria y se estableceran los siguientes criterios:

a) La Comision Paritaria estara conformada por cuatro personas, dos Representantes de
la Empresa y otros 2 designados por parte de la Representacion Legal de los
Trabajadores.

b) En el seno de la comisiéon paritaria se definirdan criterios para el ejercicio de este
derecho que deberan garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En todo caso, la medida de
conciliacion propuesta debera ser coherente con el principio de corresponsabilidad
parental. Salvo excepciones debidamente justificadas, ambos progenitores asumiran
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d)

un ejercicio del derecho en términos equivalentes en sus respectivos empleos u
ocupaciones.

La empresa, previo informe de la Comisidn Paritaria, establecera un mapa de puestcs
de trabajo definiendo las modalidades de ejercicio que se consideran compatibles con
las necesidades de cada puesto, el cual sera dinamico y modificable, permitiendc
adaptarse a las situaciones de adaptacién de jornada que vayan surgiendo. A tal efecto
se consideran los siguientes grupos:

i. Puestos correspondientes a procesos productivos continuos con organizacion
del trabajo en rotacioén a turnos.

ii. Puestos de soporte directo en procesos productivos continuos que impliguen la
disponibilidad presencial para atender incidencias dentro de determinadas
franjas horarias.

iii. Puestos de mano de obra indirecta que prestan servicios dentro de una
determinada franja horaria.

iv. Puestos de trabajo con movilidad e itinerancia.

En los supuestos en los que exista algunas limitaciones en las posibilidades de
adaptacion de jornada gue se establecen con caracter general, se analizardn las
posibilidades de utilizar la movilidad funcional para hacer posible la adaptacién de
jornada.

Las modalidades de ejercicio de la adaptacion de jornada, asi como las opciones
existentes para cada uno de los casos quedaran definidas en los siguientes términos:
i Horario flexible de trabajo. El horario flexible permite a cada persona fijar
por si misma, el comienzo vy el final de su jornada de trabajo, dentro de unos
limites establecidos y respetando la normativa interna existente. El
establecimiento de este sistema de horario flexible tiene por objeto establecer un
equilibrio sostenible entre los requerimientos del trabajo y las necesidades
personales. Sin perjuicio de la negociacion del calendario laboral anual gue
pudiera existir, se fijaran las franjas minimas de prestacién presencial de servicics
en cada puesto y departamento, asi como la duracién minima y maxima del
descanso obligatorio (horario de comida) en la jornada. Las compensaciones de
haras se realizaran Gnicamente en la parte flexible del horario. La flexibilizacion
horaria que se regula en este convenio conlleva el compromiso por parte de las
personas trabajadoras para dar cobertura a la atencién de las actividades
programadas y para atender a las emergencias o periodos punta de produccion.
ii. Cambio de secuencia de turno. El personal asignado a trabajo en equipo o
en turnos sucesivos podra ejercer el derecho de adaptaciéon horaria, previa
solicitud en los términos previstos en la legislacion, mediante cambio de turno o
secuencia. En ningun caso, se admitiran peticiones gue impliquen un horario que
abarque jornadas de trabajo de diferentes equipos. Se permitird el cambio de
turno o secuencia acordado siempre gue concurra acuerdo con otra persona
trabajadora que lo pudiera sustituir, requiriendo que sea una persona gue ocupe
el mismo puesto y que posea la formacién y experiencia requerida en cada caso,
previa justificacion del motivo relativo a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
iii. Turno Fijoc. Las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes, podran optar a la asignacién de un turno fijo de trabajo
(mafiana, tarde o noche, siempre que existiera) :
e que tengan a su cargo un menor, durante los primeros 9 meses desde
el nacimiento o adopcion.
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e)

f)

g)

e para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

* guienes tengan la consideracion de victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social
integral.

En ejercicio de este derecho podran optar a la asignacién de un turno fijo

de trabajo sin perjuicio de las modificaciones horarias sobrevenidas

previstas en el Convenio colectivo. La eleccion de un turno fijo justificara
las modificaciones de secuencia en la rotacién en los equipos de las
personas trabajadoras para dar cobertura a la opcidon de adaptacidn
horaria. El ajuste se producira preferentemente con voluntarios y en caso
de no resultar posible, sera la empresa quien realice el ajuste, tratando de
establecer criterios de rotacion.
iv. Trabajo _a Distancia. Solo de manera excepcicnal y por necesidades
perentcrias de caracter puntual, extraordinarias y limitadas en el tiempo,
relacionadas con el cuidado de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad, podra disponer el personal de oficinas el régimen de trabajo a distancia y
siempre y cuando en dichos puestos el contenido basico de la prestacion se pueda
instrumentar mediante medios telematicos. En todo caso, el acuerdo establecera
la regulacién de las jornadas presenciales que fueran necesarias en cuanto a
frecuencia y régimen de preavisos, los mecanismos de control sobre el
cumplimiento de la jornada y contenido de la prestacién laboral a distancia, asi
como la dotacién de equipos para la prestacion de la misma.
V. Movilidad funcional. Quienes presten servicios en puestos sometidos a
itinerancia o movilidad, y que tengan a su cargo un menor, durante el primer afio
desde el nacimiento o adopcién tendran derecho preferente a ocupar las vacantes
temporales que se generen en puestos que, siendo compatibles con su
cualificacién profesional, permitan una mejor conciliacién familiar y laboral.

No se admitirdn en ningun caso solicitudes que impliquen fraude de ley o abuso de
derecho con fundamento en decisiones de caracter privado que, dentro de las
posibilidades de la persona trabajadora para dar cobertura a las necesidades de
conciliacion familiar, se revelen como arbitrarias o contingentes. Tampoco se
admitiran opciones de adaptacion de caracter intermitente que no tengan cumplida
justificacion en una variacion sustancial e imprevista de las necesidades de
conciliacién. A estos efectos se considera, como regla general, el semestre como
marco minimo de planificacion.

La persona trabajadora, mediando el correspondiente preaviso, tendra derecho a
solicitar el regreso a su jornada anterior una vez concluido el periodo acordado o
cuando el cambio sobrevenido de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiese transcurrido el periodo previsto.

En caso de concurrencia de solicitudes de adaptacion que, de simultanearse,
resultaran incompatibles con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa, se revisaran todas ellas para establecer un tratamiento equitativo entre
todos los solicitantes, valorando el grado de necesidad y los perjuicios personales que
derivarian de una maodificacién sobrevenida en la adaptaciéon horaria que se venia

31



h)

)

k)

disfrutando. En estos supuestos, como en aquellos en los que la adaptacién requiera la
maodificacion horaria de otras personas trabajadoras, sera preceptiva la intervencién
previa de la Comision paritaria.

La adaptacion horaria que se acuerde, en ningun caso, vera afectada la rotacion del
disfrute de vacaciones existente en la empresa o en cada departamento.

La adaptaciéon horaria no exceptia a la persona trabajadora de la aplicacion de las
medidas de flexibilidad previstas en el Convenio para la distribucién sobrevenida de la
jornada ordinaria de trabajo y que le sean de aplicacion.

La empresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrira un proceso de
negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Transcurridos gquince dias sin haberse alcanzado acuerdo, cualguiera de las partes
podra someter la cuestién a informe por parte de la comisién paritaria que debera
emitirlo en plazo de siete dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito,
comunicard la aceptacidn de la peticion, planteard una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de |la persona trabajadera o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las
gue se sustenta la decisién.

La regulacién del derecho a la adaptacién horaria se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio colectivo.

Las medidas recogidas en este punto, articulo 35.2 del presente convenio, seran
revisadas por la Comision Paritaria nombrada a los efectos, cumplidos los primeros 4
afios de vigencia del convenio. Es decir, a partir del 1 de enero de 2024. El objetivo de
dicha revision es valorar el correcto funcionamiento de las medidas implantadas, asi
como las posibles modificaciones que las partes consideren convenientes abordar y
acordar de cara a los siguientes afios de vigencia del presente convenio.

Articulo 36.- Auxilios de Caracter Familiar

a) Conceptoy condiciones de aplicacién:

Se establece una prestacion econodmica, vinculada a las circunstancias de caracter familiar
gue se especifican a continuacién, en concepto de auxilios de caracter familiar, excluidas
expresamente del concepto de salario, de las que sera acreedor el personal que tuviera,
de manera ininterrumpida, una antigledad superior a 1 afio en la empresa, en el
momento del hecho causante, con las condiciones que se fijan.

Los supuestos de aplicacion de esta prestacién son los siguientes:

= Por nacimiento de hijos e hijas.
= Por matrimonio de la persona contratada.

En ambos supuestos, se requiere que el hecho causante figure inscrito en el Registro Civil,
para percibir las cantidades indicadas. Estos auxilios de caracter familiar nacen en funcion
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del hecho que los motiva: consecuentemente, en caso alguno podra concederse mas de
una cantidad de auxilio de caracter familiar, por un solo hecho que lo motive.

b) Importe:

El importe de la prestacion serd, en ambos supuestos, de 503,98 €.

Articulo 37.- Politica social en el supuesto de fallecimiento de algin miembro de la
plantilla

En el supuesto de fallecimiento de algiin miembro de la plantilla, y siendo este el Gnico
ingreso econdmico del ndcleo familiar, la empresa procurara facilitar, en el marco de la
politica actual de contrataciones, el acceso a un puesto de trabajo a su viudo/a o hijo/a.

Articulo 38.- Ayuda familiar

Se establece una prestacidn social complementaria de ayuda familiar, de caracter
mensual, vinculada al nimero de hijos o hijas a cargo, con los siguientes valores:

Por cada hijo o hija a cargo: 14,45 €
Si el hijo o hija sufre una discapacidad: 38,47 €

Esta prestacidn se abonara hasta el mes en que el descendiente cumpla la edad de 18
afios, salvo en el caso de descendientes con discapacidad, que se mantendra mientras
permanezca a cargo de la persona contratada.

La prestacion por descendiente con discapacidad sera acumulable con la ayuda por

descendiente a cargo. La discapacidad debera acreditarse mediante su reconocimiento
administrativo oficial.

Articulo 39.- Ayudas de estudio

Se establece, a favor del personal, de su cényuge y de sus hijos e hijas, un plan de ayudas
al estudio, que se regira por las siguientes normas:

a) Importes:

El plan de ayudas comprende asignaciones globales, uniformes y Unicas para cada tipo de
estudio segun se indica a continuacian:

22 Ciclo Ed. Infantil: 25,46 €

Ed. Primaria y Sec.: 101,85 €
FP G. Medio y Bachiller.: 145,50 €
FP G. Superior: 232,79 €
Ensefianza Universitaria: 436,50 €
Master 436,50 €
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Ensefianza reglada del personal Se aplicaran las mismas cuantias que en
contratado: los supuestos anteriores para el caso de
hijos o hijas.
b) Beneficiarios:

Tienen derecho al disfrute de la ayuda el personal gue tuviera, de manera
ininterrumpida, una antigiedad superior a 1 afio en la empresa, y sus hijos siempre
que vivan a sus expensas y se acredite que carecen de ingresos propios.

No tendran este derecho, aquellos que se encuentren en edad superior en mas de
dos afios de lo normal para los estudios que deseen cursar, salvo en los siguientes
casos:

a. Que sean debidos a motivos justificados y ajenos a la voluntad de la familia,
apreciados por el Dpto. RRHH, o en los que se haya mantenido la
continuidad académica del alumno.

b. Que se refieran a estudios realizados por el propio personal tendentes a su
desarrcllo profesional y perscnal.

Las ayudas se destinan uUnicamente a estudios que se cursen en Centros de
Ensefnanza Oficiales.

También se incluyen en este plan los servicios especializados para atender casos
especiales, tales como dislexia, psicomotricidad, discapacidad intelectual,
sordomudez o ceguera, que requieran tratamiento especial.

Estaran excluidas de este apartado, las clases de refuerzo, clases de apoyo, clases
particulares y similares, dedicadas a mejorar las técnicas de estudio o problemas
de aprendizaje comunes. Se abonara hasta el 50% de los gastos de recuperacién o
instruccién con el limite anual del importe del nivel de enseflanza universitaria y un
maximo de tres afios.

El personal que decida cursar estudios reglados en el presente cenvenio,
ampliando los que ya tuvieran, tendran derecho a la correspondiente ayuda.

c) Requisitos:

Para poder acogerse a estas ayudas, serd preciso que el beneficiario acredite estar
cursande una titulacién de las indicadas en el apartado a), y que para cursarlas
debe hacer frente a unos gastos, o un menoscabo econémice de cualquier tipo,
equivalente al menos al importe de la ayuda correspondiente.
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2. Este menoscabo se presupone en los supuestos de la ensefianza oficial obligatoria,
pero en los demas supuestos se podra solicitar que se acredite, en caso de duda,
pudiéndose minorar las ayudas si el menoscabo econdmico real fuera inferior a su
importe.

El falseamiento de tal informacién implicard la obligacion de reintegro de lo
percibido, y la pérdida del derecho a obtener ayuda en el futuro.

3. Cada curso dara derecho a la asignacion establecida para el mismo una sola vez, y
como maximo se percibira ésta por el nimero de afios académicos previstos en
cada ciclo en el plan de estudios correspondiente: por tanto, para conservar su
ayuda sera preciso que el beneficiario logre pasar al curso siguiente.

4. En el caso de planes de estudio estructurados en créditos, el beneficio de la ayuda
estara sujeto a las siguientes estipulaciones:

a. Al inicio de su formacién, el beneficiaric debera presentar el plan de
estudios completo, en el gue se especifique el nimero de créditos de
gue se compone, y el nimero de cursos académicos en que se
estructura.

b. Se realizara el computo total de la ayuda a que dé derecho dicho plan
de estudios, multiplicando el mddulo por curso por el nimero de
cursos, y dicho importe total se dividird entre el nimero de créditos, del
cual se obtendra un cociente.

c. El pago de la ayuda se efectuard multiplicando dicho cociente por el
numero de créditos de los que se matricule en cada curso, sin que
pueda abonarse en ningun caso dos veces por la misma asignatura.

d. La ayuda finalizara una vez matriculado de todos los créditos que
componen el plan de estudios.

5. La ayuda de estudios superiores termina una vez alcanzado el titulc superior
correspondiente al plan de estudios, y sélo por un titulo del mismo rango por cada
beneficiario: no se extiende el derecho a ayuda a los estudios de post-grado,
doctorado, o similares.

6. Excepcionalmente, las ayudas de estudio correspondientes a ensefianza
universitaria se extienden a la formacién de master, siempre que conduzca a la
obtencion de un titulo oficial y homologado de un centro universitario, y
represente un minimo de 60 créditos. En este supuesto, con independencia de los
afios de duracion del master, se recibirda un Unico importe en la cuantia anual
establecida para ensefianza universitaria.

d) Procedimiento de solicitud y seguimientao:

1. Las ayudas de estudio se sclicitaran a partir del 12 de octubre, y con fecha limite
del 30 de noviembre de cada afio, presentando el resguardo de la matricula,
ademas de acreditar todos los requisitos que se establecen en los apartados
anteriores.
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2. El pago se efectuard junto con la ndmina del mes siguiente a aquel en que se haya
efectuado la solicitud.

3. Durante la vigencia de la ayuda, el Dpto. RRHH podra exigir la presentacion de otro

tipo de justificantes o certificaciones, tendentes a conoccer la situacion académica
del beneficiario.

Articulo 40.- Complemento de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo

La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social en el supuesto de
Incapacidad temporal como consecuencia de Accidente de Trabaje, formalmente
declarado como tal, garantizandose en cémputo anual la percepcion de la totalidad del
mismo salario bruto que hubiera correspondido en caso de no haber causado baja,
incluidos los complementos de trabajo a turnos y la prima anual de productividad.

Esta garantia no incluye el plus de distancia ni el premio de asiduidad, por el propio
fundamento de estos conceptos.

Las regularizaciones que eventualmente fueran precisas para compensar excesos o
defectos se efectuaran mensualmente siempre que fuera posible.

Articulo 41.- Complemento de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comtin:

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa complementara la prestacion
de la Seguridad Social, en procescs de baja {I.T.) por Enfermedad Comun o Accidente
No Laboral, al 80% del Salario, desde el primer dia y en todos los supuestos, siempre
gue se cumpla una de las dos condiciones siguientes:
= Que el indice de Absentismo de Obreros y Empleados de la empresa por
procescs de Enfermedad Comun, Accidente No Laboral y Accidente de Trabajo
o Enfermedad Profesional, se reduzca en su conjunto un 10% respecto de la
media del afio anterior.
= Que dicho mismo indice no sea superior al 2,5%.
= Que permanezca la obligacién de cotizar por parte de la empresa por la
persona trabajadora.

Este complemento incluye los complementos de trabajo a turnos y la prima anual de
productividad, pero con exclusion del plus de distancia y el premio de asiduidad, y sin
gue en ninglin caso pueda superar, tanto en cémputo mensual como anual, el salario
real gue hubiera correspondido de no haber causado baja.

El objetivo anual se fijara a principio de cada afio, para todo el periodo, en funcién de
la media del anterior; sin embargo, el pago del complemento se determinara
mensualmente, en funcion del indice de absentismo resultante en el mismo mes de
devengo.

A la finalizacion de la vigencia del Convenio, ambas partes analizaran los resultados de
este sistema para determinar su idoneidad, y en su caso, la continuidad del mismo o
los ajustes convenientes.
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Articulo 42.- Seguro Colectivo

La empresa ha formalizado, con una entidad aseguradora, un seguro colectivo de
accidentes, que cubre los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente total e
invalidez absoluta de las personas trabajadoras, como consecuencia de un accidente,
siendo el capital asegurado de doce mil euros, para los dos primeros supuestos, y de
veinticuatro mil euros para el tercero, en tanto en cuanto pertenezcan a la plantilla
activa de la empresa.

Los pagos de la prima se repartiran al 50% entre la empresa y |la persona trabajadora.

La gestién y administracion de esta pdliza seran realizadas por el Departamento de
Personal de la empresa.



CAPITULO VII.- NORMATIVA GENERAL

Articulo 43.- Licencias retribuidas

El persanal, previo avisa y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a la
remuneracion que corresponda, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
gue se determine en cada caso:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonic.

b) Licencias ligadas al gradc de consanguinidad o afinidad:

Primer grado de consanguinidad:

o Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion.

o Daos dias en los supuestos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario.

Hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

o Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario.

A partir del 01/01/2022, todos los permisos retribuidos por fallecimiento de
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, en aquellos casos en
el que hecho causante coincida con un dia no laborable segin su calendario,
comenzaran a contar desde el primer dia laborable siguiente al hecho causante, a
disfrutar de manera ininterrumpida.

En los supuestos de hospitalizacion, el numero de dias de permiso vendra limitado
por el periodo efectivo de ingreso.

A estos efectos, el primer grado de parentesco se extiende a las personas que se
encuentren a cargo de la persona trabajadora por cualquier titulo legal acreditable
(tutoria, guarda, custodia, acogimiento familiar, etc.), diferente de la mera
convivencia. Estan incluidos dentro del parentesco hasta el segundo gradc de
consanguinidad o afinidad los siguientes familiares: hijos, nietos, padres, abuelos,
hermanaos de la persona trabajadora o de su conyuge y cdnyuges de los hermancs
de la persona trabajadora.

En el supuesto de hospitalizacion, los dias de licencia se podran disfrutar en
cualquier momento a lo largo del periodo efectivo de ingreso.

Para los supuestos de enfermedad grave, debera estar debidamente identificada
como tal por el facultativo correspondiente. Dicha enfermedad, debera estar
recogida en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, o en su homdloga, si la
hubiera.
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c)

d)

g)

h)

Cuando con tal motivo, el personal necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de hasta dos dias mas, en funcion de la distancia recorrida del siguiente
modo:

* De 100 a 300 km. de distancia: 1 dia mas.
* Mds de 300 km. de distancia: 2 dias mas.

Todos los supuestos de este apartado seran de aplicacion, e iguales términos, en el
caso de parejas de hecho, siempre que se acredite esta circunstancia por cualquier
medio admisible en derecho.

Un dia natural por el nacimiento de nieto o nieta de la persona trabajadora.
Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

A estos efectos, la licencia se entiende concedida para el traslado de enseres de su
anterior domicilio al nuevo.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a los que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de Ia
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar a la persona trabajadora
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del “Estatuto de
los Trabajadores”.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente. Para los miembros del Comité de Empresa
y Delegados Sindicales, esta licencia tendra la consideracién de tiempo trabajado a
efectos retributivos.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion vy
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previstos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

A partir del 01/01/2022, para asistencia a consulta de médico especialista (con
especialidad legalmente reconocida por el colegio de médicos) o para la realizacion
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de pruebas diagnosticas requeridas por un médico especialista (con especialidad
legalmente reconacida por el colegio de médicos), con un maximo de 10 horas al
afio, que se podran disfrutar en una o varias jornadas. El personal debera preavisar
presentando un volante justificativo de la visita o prueba diagndstica realizada, v
una vez finalizada la consulta o prueba diagndstica se incorporara a su puesto de
trabajo.

En el supuesto de tener la consulta o prueba diagndstica en horario de mafiana,
cuando se prestan servicios durante la naoche anterior, el personal podra tomar
horas de este tipo a disfrutar en el turno de dicha noche, en la cantidad que
estime la persona afectada, salvo que circunstancias organizativas o de produccién
lo hagan inviable.

i) Permiso por cuidado del lactante

Se tendra derecho a acumular una hora por dia de trabajo, contados desde la
semana 16 del nacimiento y hasta que el menor cumpla los nueve meses, siempre
y cuando, la acumulacién por jornadas completas se realice para su disfrute como
continuacion a su permiso de maternidad o paternidad total (semanas iniciales
obligatorias e ininterrumpidas y las restantes), el cual se disfrute de forma
ininterrumpida desde el dia de nacimiento.

Para los demads supuestos serd de aplicacion lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores.

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos, debera presentar el personal,
en el plazo de 48 horas como maximo después de la reincorporacion al trabajo, si es
gue no pudo hacerlo antes del disfrute del mismo, los justificantes y documentos que
acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para su obtencion, asi como su
asistencia.

No procedera el mantenimiento del derecho al disfrute en dia laboral siguiente al
hecho causante (supuestos de matrimonio y fallecimiento) en el supuesto de
coincidencia del hecho causante y los dias consecutivos con vacaciones o dias
adicionales previamente fijados, asi como con las suspensiones del contrato de trabaje
previstas en el articulo 45 del ET.

Articulo 44.- Cursos de Formacion Organizados por la Empresa

En relacion con los cursos de formacion organizados por la empresa, se distinguen dos
tipos de supuestos:

a) Cursos obligatorios:

Se consideraran como tales aquelles organizados o promovidos por la Empresa

gue sean necesarios para adaptar al personal a las nuevas técnicas o

conacimientos que su puesto de trabajo requiera.

Si las horas de duracion del curso superasen a las horas de jornada exigible

durante el mismo periodo, la diferencia de horas se compensara con descanso
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tan pronto como la organizacion del trabajo lo permita, y de no ser posible, se
retribuirdn con caracter ordinario.

En estos casos, seran por cuenta de la empresa cualquier gasto adicional en el
gue incurra el personal por el hecho de acudir al curso, que deberan serle

reembolsados.

b) Cursos voluntarios:

Se consideraran como tales, aquellos organizados o promovidos por la Empresa
y no incluidos en el apartado anterior, siempre gue supongan formacién
complementaria para su puesto de trabajc. En ningln caso, en que se asista a
cursos voluntarios, el personal pondra de su tiempo libre mas que el que la
Empresa le facilite dentro de su jornada laboral.

En el caso de que superase de su tiempo libre el promedio anteriormente
indicado, el exceso se compensard con descanso tan pronto como la
organizacién del trabajo lo permita y de no ser posible, se retribuirdn con
caracter ordinario.

En los casos no incluidos en los dos apartados anteriores de formacién para el puesto
de trabajo, se daran facilidades para la asistencia a los mismos al personal que esté
interesado, de acuerdo con las necesidades de organizacion del trabajo, corriendo de
su cuenta las horas.

En el momento de la convocatoria, la Direccién deberd especificar la naturaleza del
curso, v las condiciones de aplicacion.

Articulo 45.- Opciones de Salida del Régimen de Trabajo a Turnos

Dentro del sistema de promocién profesicnal interna, se considerard promacion
cualguier cambio de puesto que facilite el desarrollo profesional del personal, la mejor
adecuacion a sus caracteristicas profesionales y personales (incluidos menoscabos de
salud o de capacidad), y también la adaptacién de la actividad laboral a sus
circunstancias personales y familiares.

Siguiendo estos criterios, a igualdad de nivel de cualificacién y/o Grupo Profesional, se
considerara promocion el cambio que facilite un régimen de trabajo menos oneroso
(por ejemplo, salida del turno rotativo), siempre que no suponga una pérdida de
competencias adquiridas, en menoscabo de la experiencia adquirida y del esfuerzo de
formacién.

En el casc de pretenderse el acceso a puestos de nivel inferior al desempefado, la
Direccién valorara todas las circunstancias concurrentes, para determinar su
conformidad.

En las descripciones de puesto se contendra la posibilidad, en su caso, de sustituir la

formacidn académica reguerida por una combinacion de experiencia en la empresa y
formacidn no reglada, interna o externa, que pudiera homologarse a aquella.
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Articulo 46.- Seguridad y Salud Laboral

El personal se compromete a cumplir las normas de prevencidn y Seguridad que la
Empresa establezca para cada Departamento o Seccidn.

Las partes manifiestan su compromiso para obtener un entorno de trabajo saludable y
colaborar en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de las perscnas y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en
base a los siguientes indicadores:

s lasaludy la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

e la salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del
trabajo, incluyendo la organizacion del mismo vy la cultura del ambiente de
trabajo.

Los recursos de salud dispenibles en el entorno laboral.
e Los habitos y estilos de vida saludables de las personas trabajadoras.

Queda terminantemente prohibida la introeduccién y consumo de bebidas alcohélicas
en la Empresa.

Articulo 47.- Prendas de Seguridad y Trabajo

El personal esta obligade a utilizar y cuidar las prendas y elementos de proteccion y
trabajo que se establezcan para cada puesto, manteniéndolas en las debidas
condiciones de limpieza, salvo en los puestos con riesgos higiénicos en los que la
empresa sera la responsable, y quedando expresamente prohibida la utilizacion de las
mismas fuera de la Empresa.

Articulo 48.- Faltas y Sanciones

Sin perjuicio de lo regulado al respecto en el “Estatuto de los Trabajadores”, de forma
adicional se establece la siguiente regulacion:

a) Tipologia de faltas

1) Faltas leves

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes sin
gue exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain por breve tiempo,
siempre que dicho abandonc no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o
muy grave.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes,
maquinaria, etc.

42



5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccidn y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las
indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la consideracion de graves en
caso de reincidencia y en cuanto por su real transcendencia merezcan esta calificacion.
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jernada laboral. Si se produjera
alteracion del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Cualquier otra de caracter analogo.

Il}) Faltas graves

1. M3s de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
gue puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales, si existiera malicia se
considerara «falta muy grave».

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.
6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre gue nc
implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio sino implicara riesgo grave de accidente o averia
en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para la persona trabajadora o para sus
compafieros.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion escrita.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

13. Proporcionar informacién falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con el
servicio o trabajo por negligencia.

14. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido
por el personal encargado de esta mision en presencia del representante sindical, o, en
ausencia, de otra persona trabajadora, respetando al maximo la intimidad de la
persona trabajadora.

15. La ocultacion de hechos o faltas que la persona trabajadora hubiese presenciado y
puedan causar perjuicios graves a la empresa.

16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién
escrita.

17. Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza de materiales y
madquinas, utillaje, etc., que la persona trabajadora tenga a su cargo, cuando se derive
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peligro para personas companeras de trabajo o para la integridad de las referidas
maquinas o instalaciones.

18. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de personas compafieras de
trabajo.

19. Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

20. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

21. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la
empresa, sin reincidencia.

22. Cualquier otra de caracter analogo.

Ill) Faltas muy graves

1. La acumulacién de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abusc de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de las personas trabajadoras, como de la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma
durante actos de servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las
obras asistenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas,
obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre la persona trabajadora sentencia firme de los Tribunales de
Justicia competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa v
gue conlleve la inasistencia al puesto de trabajo de forma voluntaria.

7. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada
de las personas comparieras de trabajo.

8. La prestacién del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas,
sustancias psicotrdpicas o estupefacientes y la distribucion de drogas en el centro de
trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extraios a la misma, datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia
desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccion, asi como, pedir o recibir,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja indebida de cualquier
naturaleza o aceptar la promesa de tal ventaja, para si mismo o para un tercero, con
ocasion del desempefio de funciones laborales de cualquier tipc para la Empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a las
personas trabajadoras o a sus familiares.

12. Causar accidente grave a las personas compafieras de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

16. La insubordinacion.

44



17. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el
sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con
perjuicio para la misma.

19. Autolesion en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidentes perjuicios para
la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando impligue riesgo de accidente o peligro
grave de averia para los bienes de la empresa.

22. La desobediencia a las personas trabajadoras con mando que pueda motivar
guebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la
empresa o para las demas personas trabajadoras.

23, La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe esta
falta cuando una persona en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion de las lesiones para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad o higiene facilitados por la
empresa, con reincidencia.

25. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas, realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el perscnal.

26. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefaladas y las definidas como
tales en la legislacién laboral y jurisprudencial.

b) Previa aplicacién de la sancidn

Antes de la aplicacion formal del régimen sancicnador, la Direccion convocara una
reunién con la finalidad de esclarecer los hechos y motivos gque han provocado la
sancion y proponer soluciones para evitar similares situaciones. En dicha reunion
participaran:

Su responsable Inmediato.

La persona sancionada.

La Direccion de planta y/o Responsable de RH.

Un maximo 2 miembros del Comité de Empresa y/o Delegado Sindical
interno designados por la persona afectada.

e @ o o

c) Aplicacién de las sanciones

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

1) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Il)Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no supericr a seis meses, para ascenso al Grupo o Nivel
profesional superior.
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Ill)Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del Grupo o Nivel profesional.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
c) Despido disciplinario segun el art. 54 ET.

Para la aplicacién de las sanciones gue anteceden se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, Grupo o Nivel profesional del
mismo, y la repercusién del hecho en el resto de personal y en la empresa. Cuando
concurra el reconocimiento de la responsabilidad por la persona que cometio la
infraccion, la Empresa, discrecionalmente y de forma motivada podra imponer una
sancién inferior a la correspondiente a la tipificacion de la falta cometida.

Carresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves y graves requerira
comunicacion escrita motivada a la persona afectada, haciendo constar la fecha y los
hechos que las motivan. La de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o
alternativamente procedimiento previo en el que sea oida la persona afectada.

Los plazos para impugnar judicialmente las sanciones impuestas seran los siguientes:

a) Sanciones leves, veinte dias.
b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias y, las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la
comisién del hecho vy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo en los
casos en los que se tramite un expediente disciplinario, motivo por el cual suspendera
la prescripcién por términe maximo de quince dias.

El cumplimiento de las sanciones de suspension de empleo y sueldo se concretara de
forma consecutiva a la imposicion de la sancion y sin afectar a los periodos de
vacaciones o descansos compensatorios previamente fijados. La suspension de la
relacion laboral por cualguier otra causa legal, suspendera también el cumplimiento de
la sancién, que se reanudara una vez reestablecida la cbligacién de prestar servicios.

Articulo 49.- Presentacion de Reclamaciones

Las quejas o reclamaciones que pudieran surgir, deberan plantearse, en principic por
escrito, ante el superior inmediato, quien, si no pudiera resolverlas, dara curso de las
mismas al Jefe de Personal.

La tramitacion de cualquier queja o reclamacion no podra perjudicar la marcha del
trabajo, que debera continuar durante la misma, en la forma y ritmo ordinarios.

La resolucién favorable de cualquier reclamacidon en ningln caso tendra efecto
retroactivo superior a un afio desde la fecha de presentacién de la misma.
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DISPOSICION FINAL.- Actualizacion Salarial y Cldusulas de Revisién

12 Revision Salarial General:

La actualizacién salarial sera la derivada de la aplicacién de los siguientes criterios:

Ao Incremento salarial
2020 IPC afio
2021 IPC afio
2022 IPC afio
2023 IPC afio
2024 IPC afio
2025 IPC afio
2026 IPC afio
2027 IPC afio

Observaciones:
e la actualizacién se aplicara cada afo sobre todos los conceptos salariales segun se
indica en la tabla anterior.
¢ la actualizacién que se aplicase para cada afio se implementard de forma
retroactiva al 1 de enero de cada respectivo afio.
e En el supuesto de IPC negativo, se aplicara un |PC por valor igual a 0.

22 Tablas Salariales:

Todos los importes recogidos en el texto articulado del presente Convenio y en sus
Anexos |, II, Il y IV, se refieren a importes actualizados de 2020, que se actualizaran, en
cada afio de vigencia, en igual porcentaje que el incremento general de los salarios
establecido en la Disposicidn Final Primera de este Convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Acuerdo sobre la relevancia de utilizar un lenguaje no sexista

La posibilidad de que la utilizacién de la mujer en planc de igualdad pudiera
representar una dificultad afadida a la lectura y comprension del presente convenio,
mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una
actividad o condicion, como los de trabajador, beneficiario, obrero, empleado o
delegado, es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo
en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

lgualmente, se acuerda la utilizacién de un lenguaje no sexista como garante de
igualdad en el ambito laboral, en lo que a ofertas de empleo, documentos
administrativos y de comunicacion interna se refiere, medidas incorporadas desde el
Plan de lgualdad.

Segunda.- Igualdad y diversidad

El conjunto de politicas organizativas y de gestion de personal que se desarrollen al
amparo del Acuerdo deberdn estar orientadas a la obtencidén de una igualdad de
oportunidades real con los siguientes objetivos:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacidn, la promaocién y el desarrollo en su trabajo.

¢ Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo, debiendo justificarse siempre la diferencia de trato en la naturaleza
de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, en las condiciones
educativas, profesicnales o de formacién exigidas para su ejercicio, en los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y en las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo.

¢ Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto
para las mujeres como para los hombres.

s Que en el disfrute de las medidas de conciliacién de la vida laberal y familiar se
favorezca el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que
supongan una desventaja profesional para quien ejerza dichos derechos.

¢ Que en la medida en que concurra una igualdad de méritos y pareja idoneidad
de candidatos, tanto la contratacién como la provisidn de puestos de trabajo,
deberan primar la seleccion de candidatos del género sub-representado en el
colectivo funcional de referencia.

e Que se pueda avanzar hacia una composicién paritaria en los dérganos de
Representacion de los Trabajadores y en las comisiones negociadoras.

Los firmantes de este texto se comprometen a desarrollar un esfuerzo consciente por
una expresion linglistica aceptable, libre de sexismo y evitando masculinizar sus
expresiones en las comunicaciones empresariales o sindicales que se produzcan en la
Empresa.
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Las partes se comprometen a remover activamente los prejuicios y barreras sociales y
corporativas en contra de la diversidad cultural, de género y de orientacién sexual que
puedan manifestarse en el entorno laboral, y estableceran las medidas necesarias para
empoderar a las personas trabajadoras en riesgo de exclusién social y garantizar el
pleno respeto a su dignidad perscnal y profesional, combatiendo de forma efectiva
cualguier forma de discriminacién directa o indirecta.

Tercera.- Constitucion de la Comision Paritaria del Convenio

A los efectos prevenidos en la letra e), del Apartado 3 del articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores, queda designada una Comision Paritaria integrada por tres miembros
de la representacidn econdmica y otros tres de la representacién Social, nombradaos de
entre los firmantes del Convenio.

Los fines especificos de la Comisién Paritaria, con independencia de los que pudieran
serle adscritos en el futuro, seran los de interpretar y vigilar el cumplimiento del
presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se reunira y resolvera cuando cualguiera de las partes lo
requiera, dentro de un plazo maximo de 20 dias, desde la recepcién de la solicitud de
convocatoria.

Los acuerdos de esta Comisidn Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de

la mayoria simple del total de miembros que conforman la misma.

Cuarta.- Normativa Supletoria

Para lo no previsto en el presente Convenio, ambas partes caonvienen en remitirse a las
disposiciones laborales que, con rango de Ley, estén vigentes en cada momento.

En lo referido a la contratacién temporal, ambas partes acuerdan que aquellos
contratos que se suscriban en la modalidad de contratos eventuales por circunstancias
de la produccidn, podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses, en aplicaciéon de lo recogido en el Convenio Colectivo Estatal
para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales para los afios 2014-2016 o sucesivcs
convenios si los hubiera.

Quinta.- Formula para el calculo del rendimiento

El rendimiento es el resultado del cociente entre toneladas almacén (con el visto
bueno del Dpto. de Calidad) y las toneladas fundidas.

Tm. almacén
Rendimiento (%) =  --=-memmmcmcnneee x 100

Tm. Fundidas
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El rendimiento diario se define de 06:00 horas a 06:00 horas.
Las toneladas, tanto de almacén como fundidas, se calculan con el pesc tedrico
de cada modelo fabricado dicho dia.
Las toneladas rechazadas por el Dpto. de Calidad o las devoluciones de clientes
aceptadas, restaran de las toneladas de almacén el dia de aplicacién (S + K).
Las toneladas blogueadas por el Dpto. de Calidad (Q) no restaran rendimiento.
Cuando se tome una decision sobre este bloqueo, podran suceder dos cosas:
o Si definitivamente son rechazadas, pasardan a S + K, y restaran
rendimiento.
o Sidefinitivamente no son rechazadas, dejaran de estar en Q, y no pasara
nada, pues en su momento no restaron rendimientoc.
Cuando se procede al re-escogido de las toneladas de S + K, podran suceder
dos cosas:
o Las toneladas recuperadas sumaran en las toneladas almacén y por
tanto en el rendimiento.
o Con las toneladas perdidas no pasard nada, pues en su momento ya
restaron rendimiento.

Sexta.- Férmula para el calculo de las toneladas-almacén o rendimiento equivalente

Se establecen las toneladas-almacén (TnAlmeq) 2 un rendimiento dado (Rndeq) como el
resultado de aplicar la siguiente formula:

TnAlmpio X Rndeq

TnAlmeq =
RndPto

Se establece el rendimiento equivalente (Rndeq) a unas toneladas-almacén dadas
(TnAlmeg) como el resultado de aplicar la siguiente férmula:

Rndpio X TNAlMeq
Rndeq =

TnAlmpio

Siendo:

TnAlmpw: Toneladas-almacén presupuestadas
TnAlmeq: Toneladas-almacén equivalentes
Rndpie: Rendimiento presupuestado

Rndep: Rendimiento equivalente

Séptima.- Complemento Carretilleros/as Expediciones por jornada irregular

Los Carretilleros/as del drea de Expediciones gque tengan asignado un horario de
trabajo de jornada partida de caracter irregular percibirdn una compensacién anual de

909€.

Esta compensacion serd abonada mensualmente (12 pagas) como

“Complemento de mayor disponibilidad”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Prima de produccién o actividad y prima anual de productividad

La aplicacién del calculo de ambas primas, segun lo recogido en el presente texto, sera
de aplicacion a partir del 01/01/2022.

Los importes correspondientes a los afios 2020 y 2021 no seran recalculados vy
ajustados retroactivamente, quedando tal y como se calcularon en su momento. Es
decir, quedaran calculados con los criterios definidos en el texto del convenio colectivo
anterior al presente y tal y como se indica a continuacion:

[) Prima de Produccion o Actividad
Toda persona que desarrolle una actividad superior a la normal exigible en su puesto
de trabajo, percibird un incentivo mensual, de un minimo del 26% del salario base

mensual y sin tope superior alguno, en base a los siguientes criterios de calculo:

a) Incremento de la parte variable:

(26% + % de diferencial del rendimiento + % de diferencial de las toneladas almacén)

El diferencial del rendimiento y de las toneladas almacén, vendra determinadc de
restar al dato real de cada indicador, el dato de presupuesto del afio en curso.

Formula de célculo: (Dato Real Mensual— Dato Presupuesto mensual)

b) Factor corrector por cambigs:

Se establece un incremento de la prima mensual, adicional al anterior, en funcién del
numero de cambios realizades mensualmente, segun la siguiente escala:

Nimero de cambios Prima adicional
1. De 31 a 33 cambios: +0,1%
2. De 34 a 36 cambios: +0,2%
3. De 37 a 39 cambios: +0,3%
4. De 40 a 41 cambios: +0,4%
5. 42 6 méas cambios: +0,5%

Para determinar el nimero de cambios de modelo mensualmente se aplicaran los
mismos criterios utilizados durante el Convenio Colectivo anterior.

c) Pérdidas de produccién ajenas:

En el caso de producirse pérdidas de produccion ajenas a la operativa diaria normal, se
analizaran las circunstancias asociadas y en el supuesto de gue por dichas pérdidas,
Crisnova Vidrio percibiera una compensacién, en la parte proporcional gque
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corresponda, la pérdida de produccién generada por ese incidente no se aplicaria para
el calculo de prima del mes.

Cuando por razones técnicas u organizativas se juzgue conveniente, la Direccion podra
proponer la modificacion de este incentivo por otros sistemas, sustitutivos o
complementarios de éste, basados en rendimientos, aprovechamientos, producciones,
calidades, actividades, méritos, etc. No obstante, sélo serd posible la modificacién del
actual sistema, previa consulta y aprobacién de los afectados.

[l) Prima Anual de Productividad

A la finalizacién de cada afio natural, el personal de Crisnova Vidrio recibird una prima
anual, consistente en un porcentaje aplicado sobre la totalidad de sus devengos
salariales del afio anterior (excluida esta misma prima), pagadera en el mes de enero
del afio siguiente.

El porcentaje aplicable de esta prima resultara, para cada afo, de la consecucién de
ciertos objetivos en el periodo, del siguiente modo:

o Por Rendimiento de Fabrica o Toneladas Almacén Equivalentes (a eleccion de la
parte social), siempre que se supere una base del 88%, y por tramos minimos
del 0,25% (Anexo V y Disposiciéon Adicional Sexta)

o Por reduccidn del Absentismo:

» +0,25 de prima si se cumple que el absentismo global no sea superior al
5%.

o Porreduccién de Accidentes de Trabajo:
= +0,25 de prima si se logra cumplir que el n2 total de accidentes con baja
no supere el n2 de 6 en el aio natural, de enero a diciembre.
» +(,25 de prima por 0 accidentes con baja en el afio natural, de enero a
diciembre.

El importe de la Prima Anual de Productividad, de aplicacién Unica al personal sujeto al
Convenio Colectivo, sera proporcional a los dias trabajados en el afio correspondiente.
Unica y exclusivamente a los efectos de este célculo, las jornadas perdidas por
accidente laboral se computaran como trabajadas.

Segunda.- Personal fuera de convenio.

Las condiciones de trabajo de los mandos se regulan por acuerdo individual y no se ven
afectadas por el régimen establecido por Convenio colectivo. La empresa informara a
la Comisidn paritaria del Convenio antes de proceder a la creacién de nuevos puestcs
de mandc en régimen de fuera de convenio especificando la formacién requerida, la
autonomia y jerarquia, asi como la responsabilidad y complejidad de los cometidos
encomendados que justifican en cada caso la aplicacion de este régimen fuera de
convenio.
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Tercera.- Plus turnicidad

Con la firma del presente convenic, el concepto de plus turnicidad recogido en el
articulo 10 y en concreto, en lo relativo al plus turno por sabado laborable de tarde,
vendra determinado de la siguiente manera:

= A partir del aiio 2025, el importe resultante vendra de aplicar al importe del
plus turno por sabado laborable actual, un incremento igual al 50% del
diferencial existente entre el mencionado plus y el correspondiente al domingo
o festivo laborable.

= A partir del afio 2026, sera de aplicacion al plus turno por sabado laborable de
tarde, el mismo importe que el domingo o festivo laborable.

Cuarta.- 52 Turno Eléctricos y Ambulantes

El régimen de turnos a aplicar para el colectivo de Eléctricos de Turno, Ambulantes de
Turno y Eléctrico-Ambulante Sustituto, sera el fijado segun acuerdo de fecha 23 de
diciembre de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de Albacete n250 en fecha 3 de
mayo de 2021, el cual viene a concretar su duracidn y posible prorroga en el articulo
21 del presente convenio.
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DILIGENCIA DE RATIFICACION

Una vez leido el texto articulado objeto del presente Convenio Colectivo de la Empresa
CRISNOVA VIDRIO, S.A., y halldindose conforme ambas partes, lo firman los miembros
de la Comision Negociadora en representacion de las partes Social y Empresarial, a su
solo efecto y en la representacion que legalmente ostenta, en Caudete a 19 de enero
de dos mil veintidos.

Por la representacion Social:

D. Fco. José Albertos D. José Bartolomé Azorin  D. Francisco Marco

D. Miguel Angel Mico D. Miguel Angel Molina D. Francisco J. Morales
D. Juan Carlos Moreno D. Javier Requena D. Antonio Rodriguez
D. Juan Antonio Tomds D. Antonio Tomas

Por la representacion Empresarial:

D. Joseba Fdez. de Mendia D. losé A. Quilez

D. Victor Tolosa D. Markel Ruiz
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ANEXOS

Anexo |.- Nomenclator

Anexo Il.- Grupos Profesionales, Niveles y Tramos
Anexo lll.- Valores Salariales

Anexo |V.- Paga Adicional

Anexo V.- Prima Anual

Anexo VI.- Horarios de Trabajo
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