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CAPITULO VII. Normativa general

Articulo 43
LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal, previo aviso v justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a la remuneracion que corresponda,
por alguno de los siguientes motivos y
por el tiempo que se determine en cada
€aso:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio o pareja de hecho legal-
mente registrada y reconocida, con
fecha de inicio la del hecho causante.
En aquellos casos en el que el hecho
causante coincida con un dia no la-
borable, comenzaran a contar desde
el primer dia laborable siguiente al
hecho causante. En cualquiera de los
dos supuestos anteriores se disfruta-
ran de manera ininterrumpida.

b) Licencias ligadas al grado de consan-
guinidad o afinidad:

b.1) Interpretacion y aplicacion del
articulo 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores, Unicamente en lo re-
ferido al permiso por accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospita-
lizacion que precise reposo domici-
liario del conyuge, pareja de hecho
o0 parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pare-
ja de hecho, asi como cualquier otra
persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabaja-
dora en el mismo domicilio y que re-
quiera el cuidado efectivo de aquella.

e los dias de permiso seran dias
laborables y en aquellos casos en
los que el hecho causante coincida
con un dia no laborable, comen-
zaran a contar desde el primer dia
laborable que a cada persona le
corresponda por calendario.

e En los supuestos de hospitaliza-
cion, el permiso podra fraccionar-
se, con el limite maximo de tres
periodos de disfrute, es decir dos
fraccionamientos, siempre y cuan-
do se mantenga la hospitalizacion
o se encuentre dentro del periodo
de reposo posterior prescrito por
el facultativofa que haya realizado
la intervencion.

e En el caso de intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de
estos familiares, elfla trabajador/a
disfrutara del permiso de manera
ininterrumpida durante el periodo
de reposo domiciliario prescrito
por el facultativo/a que haya rea-
lizado la intervencion.

b.2) Interpretacion y aplicacion del
articulo 37.3 b.bis) del Estatuto de los
Trabajadores, relativo al permiso por
fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

® Para los supuestos fallecimiento
de conyuge y familiares de pri-
mer grado de consanguinidad 3
dias laborables de permiso. Para el
resto de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afi-
nidad, lo recogido en el Estatuto
de los Trabajadores. En cualquiera
de los dos supuestos anteriores
se disfrutaran de manera ininte-
rrumpida.

e Cuando la noticia del falleci-
miento se produjera durante la
jornada laboral, se considerard, a
estos efectos, que concurre fuerza
mayor familiar para ausentarse al
amparo del articulo 37.9 del Esta-
tuto de los Trabajadores, compu-
tando con cargo a dicho permiso
las horas dejadas de prestar e ini-
ciandose el computo del permiso

por fallecimiento en el primer dia
laborable siguiente.

e En el caso de fallecimiento de es-
tos familiares, elfla trabajadorfa
disfrutara del permiso con fecha
de inicio del hecho causante. En
aquellos casos en el que hecho
causante coincida con un dia no
laborable seguin calendario, co-
menzaran a contar desde el primer
dia laborable siguiente al hecho
causante.

e [En cualquiera de los dos supues-
tos anteriores se disfrutaran de
manera ininterrumpida.

e Cuando con tal motivo, elfla tra-
bajador/a necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo
sera de hasta dos dias mas, en
funcion de la distancia recorrida,
del siguiente modo:

- De 200 a 400 km. de distancia
entre lugar de residencia y del
hecho causante: 1 dia mas.

- Més de 400 km. de distancia
entre lugar de residencia y del
hecho causante: 2 dias mas.

De aplicacion a los apartados b.1y b.2:

e A estos efectos, el primer grado
de parentesco se extiende a las
personas que se encuentren a car-
go de la persona trabajadora por
cualquier titulo legal acreditable
(tutoria, guarda, custodia, acogi-
miento familiar, etc.), diferente de
la mera convivencia. Estan inclui-
dos dentro del parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad
o afinidad los siguientes familia-
res: hijos, nietos, padres, abuelos,
hermanos de la persona trabaja-
dora o de su conyuge y conyuges
de los hermanos de la persona tra-
bajadora.
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® Para los supuestos de enfermedad
grave, deberd estar debidamente
identificada como tal por el facul-
tativo correspondiente. Dicha en-
fermedad, debera estar recogida
en la Orden TMS/103/2019, de 6 de
febrero, por la que se modifica el
anexo del Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio, 0 en su homologa,
si la hubiera.

® Todos los supuestos de este apar-
tado seran de aplicacion, e iguales
términos, en el caso de parejas de
hecho, siempre que se acredite
esta circunstancia por cualquier
medio admisible en derecho.

¢) Un dia natural por traslado de domi-
cilio habitual.

A estos efectos, la licencia se en-
tiende concedida para el traslado de
enseres de su anterior domicilio al
nuevo.

d) A partir del 01/01/2022, para asisten-
cia a consulta de médico especialista
(con especialidad legalmente recono-
cida por el colegio de médicos) o para
la realizacion de pruebas diagnosti-
cas requeridas por un médico espe-
cialista (con especialidad legalmente
reconocida por el colegio de médi-
€os), con un maximo de 10 horas al
ano, que se podran disfrutar en una
o0 varias jornadas. El personal debe-
ra preavisar presentando un volante
justificativo de la visita o prueba
diagndstica realizada, y una vez fi-
nalizada la consulta o prueba diag-
nostica se incorporard a su puesto de
trabajo.

En el supuesto de tener la consulta
o prueba diagnostica en horario de
manana, cuando se prestan servicios
durante la noche anterior, el perso-
nal podra tomar horas de este tipo a
disfrutar en el turno de dicha noche,
en la cantidad que estime la persona

afectada, salvo que circunstancias
organizativas o de produccion lo ha-
gan inviable.

Para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal en los
términos establecidos legal o con-
vencionalmente. Para los miembros
del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, esta licencia tendra la
consideracion de tiempo trabajado a
efectos retributivos.

Permiso por cuidado del lactante

Se tendrd derecho a acumular una
hora por dia de trabajo, contados
desde la semana 16 del nacimiento y
hasta que el menor cumpla los nue-
ve meses, siempre y cuando, la acu-
mulacion por jornadas completas se
realice para su disfrute como conti-
nuacion a su permiso de maternidad
o0 paternidad total (semanas inicia-
les obligatorias e ininterrumpidas y
las restantes), el cual se disfrute de
forma ininterrumpida desde el dia de
nacimiento.

Para los demas supuestos sera de
aplicacion lo recogido en el Estatuto
de los Trabajadores.

En todos los casos de concesion de
permisos retribuidos, debera pre-
sentar el personal, en el plazo de 48
horas como maximo después de la
reincorporacion al trabajo, si es que
no pudo hacerlo antes del disfrute
del mismo, los justificantes y docu-
mentos que acrediten la existencia
de las circunstancias alegadas para
su obtencion, asi como su asistencia.

No procedera el mantenimiento del
derecho al disfrute en dia laboral
siguiente al hecho causante (supues-
tos de matrimonio y fallecimiento),
en el supuesto de coincidencia del
hecho causante y los dias consecuti-
vos con vacaciones o dias adicionales

previamente fijados, asi como con las
suspensiones del contrato de trabajo
previstas en el articulo 45 del ET.

En el supuesto de producirse una
ampliacion de los dias de permiso
recogidos actualmente en el Estatuto
de los Trabajadores, y tener recogi-
das mejoras en alguno de ellos en
el convenio colectivo de Crisnova
Vidrio, estos quedaran absorbidos y
compensados.



